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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL n. 06/2022-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACAO D O MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE-MS, no uso de suas atribui¢gbes legais, e com fundamento nos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico a realizagdo do Processo Se-
letivo Simplificado para selec¢do e contratacdo, por tempo determinado, de profissionais para de-
sempenhar a funcédo de Assistente de Educacéo Infantil para lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacéo, com recursos oriundos do Tesouro Municipal, nos termos e condi¢cdes constantes des-
te Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecéo de pessoal para contratacdo tem-
poraria, em carater excepcional, de conformidade com a Lei Complementar n. 190, de 22 de de-
zembro de 2011, por prazo determinado, no total de 1.578 profissionais na fun¢do de Assistente
de Educacéo Infantil para desenvolverem suas atribuices nas Escolas da Rede Municipal de En-
sino do Municipio de Campo Grande/MS.

2. DOS REQUISITOS E CONDICOES
2.1 As condicdes para desempenhar a funcdo Assistente de Educacao Infantil sdo as seguintes:

Carga | Remuneracéo
Funcéo Vaga |Escolaridade Atribuicbes da Func¢éo Hora- R$
ria

a) participar das atividades
institucionais: administrati-
vas (reunides junto a as-
sociacdo de pais e mes-
tres, conhecimento e cum-
primento dos processos
normativos e de funciona-
mento, treinamentos etc.)
e pedagodgicas (formacédo
na instituicdo ou em outros
locais, orientacBes para o
desenvolvimento do traba-
Iho, organizacdo das ativi-
dades realizadas com as

Assistente de Ensino Médio | criancas etc.); 40 his R$ 1.500,00
Educacéo In- | 1.578 Completo b) desenvolver com as
fantil criancas atividades cultu-

rais, esportivas, de lazer e
relacionadas ao Cui-
dar/educar, orientados
pelo coordenador pedago-
gico e/ou gestor da insti-
tuicao;

c) auxiliar e realizar proce-
dimentos de atendimento
as criangas da instituicdo
relativos ao bem-estar, tais
como: banho, troca de
roupas, fraldas, uso do
banheiro, escovacéo, ofe-




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

recimento de refeicbes
etc.;

d) acompanhar os profes-
sores nos encaminhamen-
tos das atividades e da
rotina de trabalho de cada
instituicao;

e) manter as instalacbes
de uso das criancas devi-
damente arrumadas e lim-
pas, especialmente em
relacdo a protecdo e segu-
ranca no uso de brinque-
dos e material didatico-
pedagogico;

f) colaborar com as acbes
institucionais voltadas as
familias das criancas, para
promover integracdo e
parceria a fim de que o
trabalho seja oferecido
com qualidade;

g) integrar-se ao processo
pedagdgico desenvolvido
na instituicéo;

h) conhecer e cumprir os
termos do regimento esco-
lar;

i) comparecer assiduo e
pontualmente a instituicdo;
j) apresentar-se discreta-
mente trajado em servico;

k) tratar com respeito e

urbanidade os colegas e a
comunidade escolar

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscri¢Oes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura Muni-
cipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no periodo
de 31 de marco a 12 de abril de 2022, observado o hora rio oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

3.2 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requi-
sitos exigidos para participacéo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital;

3.3 Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacéo das in-
formac@es publicadas ho DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande referentes a este
Processo Seletivo Simplificado;

3.5 Para maiores informacfes de como se inscrever no presente processo seletivo, o inte-
ressado dever4d seguir o0 passo a passo acessando o0 endereco eletrbni-
co:www.campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o0 site
www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

3.6.1 Ler as instrucdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo” correspondente a fun-
¢ao de Assistente de Educacao Infantil, de forma completa e correta.

3.6.2 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la no ato de inscricéo, via internet, de-
vendo entregar no ato da prova de titulos, declaracdo de que possui deficiéncia e laudo médico
original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez
comprovado, o direito de inscricdo para cargo deste Processo Seletivo Simplificado.

3.6.3 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia ser&a no total de 5% (cinco
por cento).

3.7 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informa¢des acima indicadas, a inscri-
¢ao sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condicao.

3.8 Seré considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao
laboral.

3.9 Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passi-
veis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classifica-
dos, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, observada a ordem de classificacao.

3.11 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedi-
mentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de saulde, a pericia especifica destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exerci-
cio das atribuicBes das funcbes especificadas neste edital, cuja conclusao tera prevaléncia sobre
qualquer outra.

3.12 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%, respectivamente,
do percentual das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado com lotacdo nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS.

3.13 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.14 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal igual ou maior
do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior €, se menor do que meio,
serd adotado o namero inteiro imediatamente inferior.

3.15 O candidato devera declarar expressamente a condi¢cdo de negro ou indio no ato da inscri-
¢ao, vedada a declaracdo em momento posterior.

3.16 Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido homeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publi-
co, apds procedimento administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.17 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo.
3.18 Os candidatos negros e indios classificados dentro do numero de vagas oferecidas para am-
pla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.19 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.20 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros e indigenas classificados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concor-
réncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

3.21 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para os procedimen-
tos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliacdo presencial com uma comissao especifi-
camente designada para esta finalidade.
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3.22 Os candidatos que se declararem indios, no ato do envio, via e-mail, da documentacéo para
concorrer na Prova de Titulos, devera encaminhar o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena — RANI, emitido pela Fundag&o Nacional do indio/FUNAI, ou uma declaracéo assinada
pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.23 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se classificados,
terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a ordem de classificacao.

3.24 A inscricdo somente seré confirmada se o candidato preencher de forma completa, correta e
assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatério.

3.25 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da sua ins-
cricdo, que sera enviado para o e-mail informado pelo candidato, o qual servird como documento
comprobatorio da realiza¢do da inscricdo, razdo pelo qual devera ser impresso.

3.26 Apébs o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das inscricbes online sera
publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.ms.gov.br/diogrande a
relacdo das inscricbes deferidas de todos os candidatos inscritos, convocando-0s para encami-
nhar, via e-mail, os documentos comprobatorios referente a Prova de Titulos, conforme informado
no anexo unico, bem como enviar copia de um documento oficial com foto.

3.27 O candidato que realizar a inscricdo, cujo nome ndo constar na lista de publicacdo de candi-
datos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar a homologacao
da inscricao.

3.28 Declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara
0 cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.29 O candidato, ao efetuar a inscri¢cdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
outras informacdes de carater pessoal.

3.30 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG néo se responsabilizard por solicitacdes de
inscricbes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, au-
séncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.31 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
Ficha de Inscri¢cao disponivel eletronicamente.

3.32 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
3.33 Néo serdo admitidas ao candidato alteracdes de dados apoés a efetivacéo da inscrigao.

3.34 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a Ultima inscricdo. Nao sendo possivel iden-
tificar a dltima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas.

3.35 A comprovacao da data e horério da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e horario
dos dados gerados e gravados quando da conclusao da inscricdo feita pelo candidato.

3.36 As informacgdes prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo Seletivo Simplifi-
cado aquele que nao preencher o documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem
erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado pos-
teriormente.
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3.37 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabe-
lecido neste edital.

3.38 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

4. DA SELECAO

4.1 A presente selecdo sera realizada em uma Unica etapa, denominada Prova de Titulos, de ca-
rater classificatorio.

5. DA PROVA DE TITULOS
5.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE TiTU LOS

5.2 Os documentos que serdo enviados, em e-mail e data posteriormente definida no Diario Oficial
do Municipio-DIOGRANDE, disponivel para download no sitio eletrénico:
http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes procedimentos:

5.2.1 na data para a entrega dos Titulos, via e-mail, o candidato devera encaminhar a documen-
tacdo para concorrer na Prova de Titulos e a cépia de um documento de identificagdo com foto
(preferencialmente RG);

5.2.2 a documentacdo comprobatodria da experiéncia profissional, os certificados ou declaracdes,
exigidos para a andlise dos titulos, de acordo com as exigéncias deste Edital, arroladas no anexo
anico.

5.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham de
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
Para validacdo de documento de identidade, o documento deve se encontrar no prazo de valida-
de.

5.4 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo, que
enviarem, via e-mail, os titulos para serem avaliados pela comissdo organizadora do processo
seletivo simplificado, de acordo com a pontuagéo de que trata 0 anexo Unico.

5.6 A Prova de Titulos valerd, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo com o
disposto no anexo Unico.

5.7 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo emitida unicamente pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcéo desempe-
nhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado, constando a com-
petente assinatura do expedidor;

5.8 Na hipotese de nédo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem
5.7, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.9 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares, s6 seréo
validas para fins de pontuacéo as que forem acompanhadas de cépias de registros na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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5.10 Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario e/ou moni-
toria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovacao
de experiéncia profissional;

5.11 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

6 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificacdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos apresenta-
dos.

6.2 A relacdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungédo da data de nascimento, serdo analisa-
das as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora,
minuto e segundo.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo da
homologacéo dos inscritos e do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da relacdo de
inscritos;

b) & pontuagéo da prova de titulos divulgada através do resultado parcial.

8.2 O recurso deverd ser direcionado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, assinado
pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuracdo com poderes especificos e
firma reconhecida em cartério.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC — proximo
a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DA CONTRATACAO

9.1 S&o requisitos bésicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

g) cumprir as determinacgOes deste edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungéo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria pa-
gos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses constantes do
art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei Complementar n. 190/2011 (Esta-
tuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcéo;

j) comprovante da escolaridade correspondente a funcao;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdo de qualquer
esfera governamental, nos ultimos cinco anos;
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[) No contrato constaréo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo de duragéo do
contrato, as condi¢des de renovacdo e de rescisao, o valor e a forma de remuneracéo, os direitos
e obrigacdes do contratado e a jornada de trabalho.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de Campo
Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educacéo, por um periodo de 12 (doze) meses,
na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
PODENDO ser renovado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

9.3 Havera revogacéo da contrata¢do, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas proporcionais de-
vidas até a data da revogagao, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

¢) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem observancia da
legislacdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério emitido pela
chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela Gestédo, que podera
revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da contratacao;
g) quando a extingéo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada antecipada-
mente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente tera direito a receber a
gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a indenizacao por férias ndo gozadas.

9.4 E vedada a contratac&o de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demisséo, quando houver previséo legal de incompa-
tibilizacao para investidura de cargo ou funcao publica;

b) candidato que possuir condenacao criminal, com transito em julgado;

¢) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

f) candidato declarado inapto ho Exame Médico Admissional.

9.5 O servidor contratado temporariamente ndo poderé:

a) exercer atribuigcbes ou executar tarefas néo previstas para a funcéo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em comissao;

¢) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcéo, salvo para tratamento da prépria saude, nos
termos da legislacé@o da previdéncia social geral.

9.6 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da funcéo;

¢) ao Vale Transporte, na forma da Legislacdo vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Propria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao periodo da
contratacao.

10. DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR CONTRATO

10.1 Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar a documentacao especifi-
cada em Edital préprio publicado no DIOGRANDE.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada pela
Secretaria Municipal de Gestao, e ficara instalada no Paco Municipal - Avenida Afonso Pena, n.
3.297 — Centro.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As contratacGes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item 2.1 deste
Edital.

12.2 O candidato que deixar de cumprir com itens previstos neste edital, faltar com ética profissio-
nal, demonstrar inaptiddo no desempenho da fun¢éo, comprovada por exposi¢cdo de motivos, sera
desligado da funcao de Assistente de Educacéo Infantil.

12.3 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua fi-
cha de inscricéo.

12.4 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da Secretaria Muni-
cipal de Gestéo.

12.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2022.

AGENOR MATTIELLO
Secretério Municipal de Gestao

ELZA FERNAN DES
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO UNICO DO EDITAL n. 06/2022-01

PROVA DE TITULOS
Funcdo: Assistente de Educacéo Infantil

ITEM

TiTULOS

PONTUACAO

Quantidade

Unitario Maximo

Experiéncia profissional comprovada em
atribuicdes na fungdo de Assistente de
Educacdo Infantil ou similar, em institui-
¢Bes de ensino publicas ou privadas, com
pontuagéo para cada 01 (um) ano comple-
to de trabalho, podendo ser concedido 5
(cinco pontos) para periodo fracionado
entre 6 e 11 meses de trabalho, compro-
vada através da CTPS ou declaragdo
constando a competente assinatura e ca-
rimbo do expedidor, em papel timbrado.

10 30

Declaracdo emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior, de matricula no Curso na
area da Educacao, a partir do 2° semes-
tre.

25 25

Participacdo em cursos na area de educa-
¢do, com carga minima de 80 horas em
um unico certificado, realizada a partir do
ano de 2016.

15 15

Participacdo em cursos na area de educa-
¢do, com carga minima de 60 horas em
um unico certificado, realizada a partir do
ano de 2016.

10 10

Participacdo em conferéncias, palestras,
seminarios e capacitacbes na éarea de
educacao, com carga horaria minima de
20 horas em um unico certificado, realiza-
da a partir do ano de 2016.

6

Curso de Primeiros Socorros.

10 10

Total de Pontos

100




