PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL n. 09/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

0OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 37, IX,
da Constituicdo Federal e nos artigos 292 e 293, inciso |, ambos da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, e considerando a emissdo da Declaracao de
Conformidade da Despesa de Pessoal — DCDP n. 06/2023, consubstanciado no parecer
n. 194/2023/SEFIN, tornam publico o periodo de inscricoes e estabelecem normas
relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selecao de MONITOR
DE ALUNOS, para substituir vacancias e, portanto, sem aumento de despesas com
pessoal, com objetivo de preservar e assegurar a prestacao de servicos publicos nos
centros de educacao infantil e unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, nos
termos e condicbes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de 77 (setenta e sete)
profissionais de nivel médio para atuar na fungdo de MONITOR DE ALUNOS, sendo
regido pelas normas do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 01 (um)
ano, para desempenhar atividades de organizacdo, inspecao, controle e seguranca
disciplinar dos alunos nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, conforme as
atribuicées da funcéo descritas no item 3 deste Edital.

1.2 A selegcdo prevista neste Processo Seletivo envolverd as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscricao online (gratuita);

b) Homologacéao da relagéo dos candidatos inscritos (Diogrande);
c
d
e) Divulgacao da Pontuacao da Prova de Titulos (Preliminar);

)
) Periodo para interposicao de recursos em face da homologacao dos inscritos;
) Prova de Titulos (qualificagédo e experiéncia profissional);

)

f) Periodo para interposigéo de recursos em face do Resultado Preliminar;

g) Homologacgéao da Classificagéao Final;

h) Contratagéo.

1.3 As Secretarias Municipais de Gestao e de Educacao dardo ampla divulgagcao as
etapas do Processo Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande, disponivel no endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizacdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal, sem prejuizo de outros
dispositivos legais previstos na legislacao.

1.5 Seréd permitida a impugnacéao deste Edital no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia Gtil seguinte de sua publicacao no Diario Oficial do Municipio.
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1.6 A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC — defronte a Maternidade
Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGCAO

2.1 E condicdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovagao
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

JORNADA PRAZO DE REMUNERACAO

R e Ll e SEMANAL | CONTRATACAO | BRUTA MENSAL

MONITOR DE ALUNOS

i Adi 7 12 (Doze)
- Ensino Médio Completo. N 40 horas Meses R$ 1.400,00
- Experiéncia na area de atuacao
profissional. CR

2.2 Das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislacao aplicavel as
pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indios.

2.3 Contrato fechado de (um) ano somente para a primeira turma de contratados, sendo
que o candidato convocado apés a data de inicio apenas completard o periodo restante
do contrato inicial vigente.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1 As atribui¢des do Monitor de Alunos s&o as relacionadas abaixo:

I - Zelar pelo cumprimento das normas da unidade escolar.

Il — Prezar pela seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola,

controlando a entrada e a saida para manter a disciplina no ambiente escolar;
lll - Orientar os alunos quanto a manutencao da limpeza da escola.

IV — Acompanhar o deslocamento e a permanéncia dos alunos nos corredores e
banheiros da unidade escolar, orientando-os sobre as regras e procedimentos a serem
seqguidos.

V — Recepcionar as pessoas que adentram na escola, identificando individuos suspeitos
no interior e imediacdes, controlando o fluxo de pessoas no ambiente escolar.

VI — Prestar informacdes com urbanidade e tratar com respeito alunos e funcionarios,
prestando apoio e auxiliando na organizagdo das atividades académicas, culturais,
recreativas e esportivas.

VII - Acompanhar a turma e restabelecer a disciplina na auséncia do professor,
fiscalizando os espacos de recreacao e definindo regras e limites para a realizacao das
atividades livres dos alunos.

VIII — Identificar irregularidades e relatar ocorréncias disciplinares, fornecendo
informacdes aos professores e comunicando a Direcao sobre equipamentos e moéveis
danificados.

IX — Comparecer assiduo e pontualmente a unidade escolar.

X — Ser flexivel e trabalhar com agilidade frente as adversidades encontradas, bem como
manter postura ética e equilibrio psicolégico para lidar com as situagdes do cotidiano
escolar.
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Xl — Acatar e cumprir prontamente todas as tarefas e atribuicoes estipuladas em contrato,
de forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e responsabilidade.

XIl — Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuicoes.

Xl - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, 0 manual de rotinas do
setor, o Cédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XIV — Realizar, obrigatoriamente, outras atividades inerentes a fungéo, desenvolvendo
tarefas correlatas quando solicitadas pelo superior imediato, para fiel cumprimento ao
contrato de trabalho.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricées sao gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da
Prefeitura Municipal de Campo Grande
www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo no periodo de 20 a 25 de abril de
2023, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.2 A inscricdao implica no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ou seu representante
legal nao podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

4.3 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo, o
interessado devera seguir 0 passo a passo acessando 0 endereco
eletrénico:www.campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever

4.4 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de inscricdo com data posterior ao determinado no subitem 4.7 deste Edital (fuso-
horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

4.5 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha pessoal, 0
qual devera ser memorizada, pois este € o Unico meio considerado para a realizacao da
inscricado neste processo seletivo e nos proximos a serem oferecidos pelo Municipio de
Campo Grande.

4.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o0 site

www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.7 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo” correspondente
a funcao de Monitor de Alunos, de forma completa e correta.

4.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicoes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado o
direito de inscricdo na funcado descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées da respectiva
funcao.
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4.9 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de 5%
(cinco por cento).

4.10 Para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o candidato devera
declarar, no ato da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opcéo de vaga
reservada ao PcD.

4.11 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
encaminhamento da documentacdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e a
sua provavel causa ou origem.

4.12 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas,
a inscricao sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal
condigéo.

4.13 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n. 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n. 3.298/1999 e suas alteracdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as
contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU.

4.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.15 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar o
laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informacbes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.16 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ ou enviar laudo médico nao
configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

4.17 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, observada a ordem de
classificacao.

4.18 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento prévio,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da funcao especificada neste Edital, cuja
concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

4.19 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que haja vaga
especifica assegurada pela cota.

4.20 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao indio, no momento da
apresentacao da documentagcédo para concorrer na Prova de Titulos, devera entregar o
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Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI, emitido pela Fundacao
Nacional do indio/FUNAI, ou uma declaracdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe
do Posto da FUNAL

4.21 Na auséncia de apresentacao do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena — RANI ou ndo contendo este documento todas as informagdes acima
indicadas, a inscricdo sera processada apenas pela vaga da ampla concorréncia.

4.22 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar expressamente a
condicao de negro ou indio no ato da inscricdo, assinalando a opcao desejada, vedada
declaracdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas € o
da autodeclaracdo, sendo as informacbes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

4.23 A reserva sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

4.24 Se na apuracao do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal igual
ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior e, se menor
do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

4.25 Na hipbtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que Ihes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.26 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.27 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

4.28 Na hipétese de nao ocorrer nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacao.

4.29 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serao submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissao especificamente designada para esta finalidade.

4.30 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, observada a ordem de
classificacao.

4.31 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatério.

4.32 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das inscricoes
online, sera publicada no Diario Oficial do  Municipio/DIOGRANDE
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande a relacdo das inscricdes deferidas de todos os
candidatos inscritos, convocando-os para proceder ao envio dos documentos
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comprobatérios da prova de titulos, conforme informado neste Edital, bem como
encaminhar cépia de um documento oficial de identificacdo com foto.

4.33 O candidato que realizar a inscricdo, cujo nome nao constar na lista de publicacdo de
candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma e
solicitar sua homologacao.

4.34 Na hipbtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagéo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
administrativas e legais cabiveis.

4.35 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade, endereco e outras informacdes de carater pessoal ou profissional.

4.36 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG nao se responsabilizara por
solicitacées de inscricdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.37 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscricao disponivel eletronicamente.

4.38 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao presencial, provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.39 Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

4.1 As informagbes prestadas no momento da inscricao sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos,
nome incompleto ou ilegivel, informacgdes divergentes ou sem comprovacao, divergéncia
na identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizacao de mais de
uma inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
Processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigao.

4.2 O candidato é o UNICO responséavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscri¢édo, disponivel eletronicamente.

4.3 A constatacdo de informacédo incorreta de dados implicara em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o0 nome constar na relagao de candidatos inscritos.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem ou encaminhem na data estabelecida
os documentos solicitados para pontuacao.

5.2 A documentacao (qualificacdo e experiéncia profissional) sera enviada ou entregue
em data posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel
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no endereco eletrénico: http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande e deverao observar
0s seguintes procedimentos:

5.2.1 A Prova de Titulos compreendera o aperfeicoamento profissional, comprovado
através de cursos realizados na area, e a experiéncia profissional em atribuicoes
especificas da funcao e valera, somados, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo aferida de
acordo com o disposto a seguir:

5.2.2 Os cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional serdo validos apenas na
area de atuacao, valendo no maximo 50 (cinquenta) pontos, sendo pontuados de acordo
com o Anexo Unico deste Edital.

5.2.3 A experiéncia profissional valera no maximo 50 (cinquenta) pontos e devera ser
comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim,
se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a
funcéo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddao/Declaracdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a funcao ou espécie do trabalho realizado.

5.3 Na hipo6tese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do
subitem 5.2.3, a Certidao/Declaragao devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.4 Nos casos de comprovacgao de experiéncia profissional em instituicdes particulares, sé
serdo validas para fins de pontuacéo as que forem acompanhadas de cépias de registros
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.5 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
realizados antes ou durante a conclusao de curso de graduacéo, curso de pds-graduacao
ou curso de qualificagao profissional, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, néo
serdo considerados para comprovacao de experiéncia profissional.

5.6 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

5.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagédo, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6. DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR
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6.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliacdo dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a comprovacao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagao profissional.

6.2 A relacdo contendo a pontuacado preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

6.3 Apds a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacéao divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 ter maior idade;

7.2 ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em funcédo da data de nascimento, serao
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da homologacéao dos inscritos e do resultado provisério quanto:

a) a omissdao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagéo de inscritos;

b) a pontuacao da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar.

8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC —
proximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8.5 Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo sobre o resultado do recurso.

9. DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

9.2 A classificacdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliacdo dos titulos
entregues pelo candidato.

9.3 A relagao contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

9.4 Homologado o resultado final, sera langcado em edital proprio a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. DA CONTRATACAO
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10.1 O regime juridico para os profissionais contratados sera o estatutario, ficando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico (Lei Complementar n.
190/2011 - Estatuto do Servidor Publico Municipal).

10.2 Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcéao;

g) cumprir as determinacoes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndao acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal;

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;

j) comprovante da escolaridade correspondente a funcao;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

I) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo de
duracdo do contrato, as condi¢gdes de renovacido e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obriga¢des do contratado e a jornada de trabalho.

10.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacao pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educacéao, por um periodo de
12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma unica vez,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

10.4 Haverd revogacao da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacgéo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

¢) quando, comprovadamente, a contratacdo tempordria ter sido atribuida sem
observancia da legislacao vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestéo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente tera
direito a receber a gratificagcdo natalina e o abono de férias proporcional e a indenizagao
por férias ndo gozadas.

10.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissado, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacao para investidura de cargo ou funcao publica;
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b) candidato que possuir condenacao criminal, com transito em julgado;

¢) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
COMIissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcéo, salvo para tratamento da prépria
saude, nos termos da legislacao da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no subitem 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da funcao;

¢) ao Vale Transporte, na forma da Legislacao vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Propria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratagéo.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCACAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados através
de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS,
disponivel no enderecgo eletrdnico:www.campogrande.ms.gov.br/diogrande obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.2 Quando houver vacancia de fungédo, o 6rgao gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gestao, através de oficio, a contratacdo do préximo
candidato aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao proximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.4 Os candidatos convocados para contratagdo deverdo apresentar documentacao
especifica arrolada em edital préprio publicado no Diario Oficial do Municipio.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Monitor de Alunos sera
coordenado e executado por uma Comissdo composta por membros da Secretaria
Municipal de Gestao/SEGES e da Secretaria Municipal de Educacao/SEMED.

12.2 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestao, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 — Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item 2,
para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execucao das
atribuicées da funcéo descritas neste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizacao dos dados constantes em
sua Ficha de Inscricao, disponivel eletronicamente.
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13.3 As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacao de Edital especifico.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, contados da data de divulgacao do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

13.5 Nao serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificacdo ou aprovacado referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicacdes oficiais no Diogrande.

13.6 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgagao
das informacdes publicadas no DIOGRANDE: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplicado.

13.8 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

13.9 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE ABRIL DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO UNICO AO EDITAL n. 09/2023-01

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM

TITULOS

PONTUACAO

Quantidade

Unitario

Maximo

Experiéncia Profissional comprovada em
atribuicbes de Monitor ou Inspetor de
Alunos ou atividade laboral que tenha
afinidade com as atribui¢cdes da fungédo, em
instituicbes de ensino publicas ou privadas,
com pontuagcdo para cada 01 (um) ano
completo de trabalho, podendo ser
concedido 5 (cinco pontos) para periodo
fracionado entre 6 e 11 meses de trabalho,
comprovada através da CTPS ou
Declaracao de Vinculo Empregaticio.

10

50

Declaracao de Matricula em Curso de Nivel
Superior na area da Educagao, a partir do
2° semestre, emitida por Instituicdo de
Ensino Superior regularmente credenciada.

20

20

Participacdo em cursos na area da
educagao, com carga minima de 60 horas,
expedidas ha no maximo cinco anos.

10

10

Participagcdo em conferéncias, palestras,
seminarios e capacitacbes na area da
educagao, com carga horaria minima de 20
horas, expedidas ha no maximo cinco anos.

10

5

Curso de Primeiros Socorros.

10

10

Pontuacao maxima

100




