EDITAL n. 07/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigbes legais, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicio Federal, e tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento nos
artigos 292 e 293, inciso |, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, tornam publico o periodo de inscricoes e estabelecem
normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para selecao
de 17 (dezessete) profissionais interessados em atuar na funcdo de Gestor de
Operacoes (Engenharia Elétrica), Gestor de Operacoes (Orcamentista),
Gestor de Operacoes (Desenhista/Projetista) e Técnico de Operacoes
(Eletricista), para substituir vacancias e, portanto, sem aumento de despesas
com pessoal, para realizacdo de trabalhos de coordenacao, controle, instalacéo,
manutencdo, operacado e fiscalizacdo de equipamentos, obras e servicos em
setores especificos da Prefeitura Municipal de Campo Grande, nos termos e
condi¢des constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de pessoal
para atuar nas funcdes de Gestor de Operacoes (Engenharia Elétrica),
Gestor de Operacoes (Orcamentista), Gestor de Operacoes
(Desenhista/Projetista) e Técnico de Operacoes (Eletricista), regido
pelas normas do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo
determinado de 01 (um) ano, para desempenharem as atividades técnicas
especializadas descritas no item 2 deste Edital.

1.2 A selecdo para as fungdes de trata este Processo Seletivo envolvera as
seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscricao online (gratuita).

b) Publicagao da relagao dos candidatos inscritos (DIOGRANDE).

c) Periodo para interposicao de recursos em face da homologacao dos inscritos.
d) Prova de Titulos (qualificacdo e experiéncia profissional).

e) Divulgacdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Parcial).

f) Periodo para interposicao de recursos em face do Resultado Parcial.

g) Homologacao da Classificacao Final.

h) Contratagao.

1.3 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgacdo as etapas do
Processo Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande, no endereco eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande

1.4 Serao considerados, durante toda a realizagao do presente Processo
Seletivo, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
sem prejuizo de outros dispositivos legais previstos na legislagao.

1.5 Sera permitida a impugnacao deste Edital no prazo de 03 (trés) dias uteis,
a contar do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do



Municipio.

1.6 A

impugnacao devera

ser

elaborada

por escrito, devidamente

fundamentada, e protocolada na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES
2.1 Os requisitos basicos das funcdes objeto deste Processo Seletivo sao:

Funcédo/Vagas Requisitos Remuneracdo | Descricdo Resumida das Funcoes
Coordenar as  atividades de
instalacdo de equipamentos de
iluminacdo publica, segundo os
padrdes de seguranga e qualidade,
para assegurar que 0S Servigos
sejam realizados dentro  do

- orgamento, prazo e qualidade

Graduagéo em previstos; executar 0  projeto

Engenharia aprovado dentro do cronograma em

Eletrica, alinhamento com a 4area de

Experiéncia planejamento, buscando cumprir as

ggztrzrgggs g%?ﬁ;%}’;‘iiti metas, reduzindo  custos e
ST aprimorando a qualidade dos

Engenharia Eletrica | das normas servicos; acompanhar a execugao

(03) trés vagas técnicas na area R$5.200,00 | 4as medicées e verificacdo da

da engenharia execucdo dos servicos, visando

CH elétrica. identificar necessidades de

40h - Carteira alteragdes que permitam a obtencéo

Nacional de das certificacdes; supervisionar os
Habilitagao — técnicos de operagao, treinando-os e
CNH Categoria coordenando-os na realizagdo das
B. suas tarefas, acompanhando os
servigos para garantir a
conformidade e qualidade dos
servicos; definir turnos de trabalho e
todo controle de mao de obra; gerar
relatérios com evolugéo do projeto e

progresso dos servicos.
Elaborar orcamentos e
. ) preenchimento de planilhas de
Ensino Superior célculos orcamentarias; executar

Gestor de Completo  na planejamento orgcamentario; elaborar

Operagcdes - area de atuagéo planilha de quantidade e de custos;

Orcamentista e o acompanhar a resolucdo dos

(03) trés vagas Experiéncia R$4.000,00 | problemas de orcamento,

CH Profissional respondendo pela elaboragdo das

40h comprovada na planilhas de controle financeiro e

area . patrimonial da administragdo publica;
orcamentaria. Desempenhar outras  atividades
correlatas e afins.
Auxiliar arquitetos e engenheiros no
Ensino Superior desenvolyimgr?to del projetos lf:Ie
Completo na construgao C'IVI| e arquitetura; a~uxmar

Gestor de area de atuagio a _engepharla na cpordenagao de

Operacdes - o projetos; pesquisar novas

Desenhista/Projetista Experiéncia R$ 4.000,00 tecr_wologlas de produtos e processos;

(07) sete vagas Profissional projetar obras de pequeno porte,

CH
40h

comprovada na
area de
projetos.

coletar dados, elaborar anteprojetos,
desenvolver projetos, dimensionar
estruturas e instalagbes, especificar
materiais, detalhar projetos
executivos e atualizar projetos




conforme obras; detalhar projetos de
grande porte e demais funcdes de
apoio técnico.

Executar servicos elétricos,
configurar, inspecionar e instalar
equipamentos de iluminagao publica;
montar e reparar instalagées de alta
tensdo em via publica, guiando-se

por esquemas e outras

Ensino Médio especificagdes; executar testes e

completo e ensaios  utilizando  ferramentas,

Curso ou manuais ou especiais, aparelhos de

Experiéncia na medigdo  elétrica, material e

area de equipamentos especificos; montar e

instalagdes de reparar instalagbes elétricas e

Técnico de alta tensao, equipamentos e localizar defeitos;
Operagoes - comprovada preencher relatérios e fichas dos
Eletricista através de equipamentos instalados, em
(4) quatro vagas registro na R$ 2.500,00 operagcdo e/ou com  defeitos;
CH carteira de organizar e manter o local de
40h trabalho ou trabalho em condicées de utilizagéo;
declaracéo e realizar descarregamentos e

expedida pela carregamentos de equipamentos,

empresa ou componentes, pecas, materiais e

instituicdo onde utensilios e abastecer os postos de

trabalha ou trabalho; manter o controle dos

trabalhou. estoques, através de registros

apropriados, anotando todas as
entradas e saidas e fazer
inventarios; realizar os trabalhos sob
supervisdo superior e cumprir
normas de seguranga do trabalho e
de preservagao do meio ambiente.

Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista indio;
Na ocorréncia de vaga, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do presente processo
seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislacao aplicavel as pessoas
com deficiéncia, aos negros e aos indios.

2.3 Contrato de (um) ano fechado somente para a primeira turma de
contratados, sendo que o candidato convocado apds a data de inicio apenas
completara o periodo restante do contrato inicial em vigéncia.

3. DAS INSCRIGOES ON-LINE:

3.1 As inscricoes serao gratuitas e ficarao abertas, exclusivamente via
internet, no site da Prefeitura Municipal:
www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo no periodo de 05 a 10
de abril de 2023, devendo ser observado o horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

3.2 A inscricdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitacao das
normas e condicdoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ou
seu representante legal nao podera, em hipotese alguma, alegar
desconhecimento.

3.3 Para maiores informacdes de como se inscrever no presente processo




seletivo, o interessado devera seguir o passo a passo acessando o endereco
eletronico:www.campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever

3.4 Nado sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese,
processara qualquer registro de inscricdo com data posterior ao determinado
no subitem 3.1 deste Edital (fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

3.6 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF prdprio, e-mail e senha
pessoal, o qual deverad ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado
para a realizacdo da inscricdo neste processo seletivo e nos proximos a serem
oferecidos pelo Municipio de Campo Grande.

3.7 Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o site
WWW.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.7.1 Ler as instrucdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigao”
referente a funcdo pretendida, de forma completa e correta, conforme
orientacgdes indicadas pelo sistema.

3.7.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal,
observadas as disposicOes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989
e Lei Federal n. 14.126, de 22 de marco de 2021, em conformidade com o
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e as contempladas
pelas Sumulas n. 377 do STJ] e n. 45 da AGU, é assegurado o direito de
inscricdao na funcdao descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da
respectiva fungao.

3.7.3 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera
no total de 5% (cinco por cento).

3.7.4 Para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a
opcao de vaga reservada ao PcD.

3.7.5 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
encaminhamento da documentacdo para concorrer na Prova de Titulos,
protocolar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.8 Na falta do atestado médico ou ndao contendo este as informacgdes acima
indicadas, a inscricao sera processada como de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condigao.

3.9 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrem no art. 2° da Lei n. 13.146/2015 e nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da
Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n. 14.126, de
22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do ST] e n. 45
da AGU.

3.10 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual



ou auditiva, passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

3.11 O candidato que, no ato da inscricao, nao se declarar PcD e/ou nao
encaminhar o laudo médico ou, ainda, ndao contendo este todas as
informacdes acima indicadas, perdera a prerrogativa de concorrer nesta
condicdo de candidato com deficiéncia e passard a concorrer somente as
vagas da ampla concorréncia.

3.12 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ ou enviar laudo médico
ndao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por anadlise e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente a vaga da ampla concorréncia.

3.13 Os candidatos que no ato da inscricao se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdao seus nomes publicados em relacdao a parte,
observada a ordem de classificagao.

3.14 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser
convocados para os procedimentos pré-admissionais, serao submetidos a
pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da PMCG, mediante agendamento prévio, destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao especificada neste edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.15 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e
5%, respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que haja vaga
especifica assegurada pela cota.

3.16 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao indio, no
momento da apresentacao da documentagao para concorrer na Prova de
Titulos, devera entregar o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
- RANI, emitido pela Fundacdo Nacional do indio/FUNAI, ou uma declaracdo
assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.17 Na auséncia de apresentacao do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena — RANI ou ndo contendo este documento todas as
informacgdes acima indicadas, a inscricdo sera processada apenas pela vaga da
ampla concorréncia.

3.18 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar
expressamente a condicdo de negro ou indio no ato da inscrigao, assinalando
a opcao desejada, vedada declaracdo em momento posterior, e o critério
utilizado para concorrer a estas vagas € o da autodeclaracdo, sendo as
informacgodes prestadas de inteira responsabilidade do candidato.

3.19 A reserva sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.20 Se na apuragao do numero de vagas a ser reservado, resultar niumero
decimal igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor do que meio, serd adotado o numero
inteiro imediatamente inferior.



3.21 Na hipdétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido convocado, ficarad sujeito a
anulacao da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.22 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no processo seletivo.

3.23 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.24 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado.

3.25 Na hipdétese de nao haver numero de candidatos negros e indigenas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3.26 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados
para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliacdo
presencial com uma comissao especificamente designada para esta finalidade.

3.27 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdao a parte, observada a
ordem de classificacao.

3.28 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma
completa, correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater
obrigatdrio.

3.29 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das
inscricoes online, sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande a relagcao das inscricdes deferidas de
todos os candidatos inscritos, convocando-os para proceder a entrega dos
documentos comprobatérios da prova de titulos, conforme informado neste
Edital, bem como apresentar cépia de um documento oficial de identificacao
com foto.

3.30 O candidato que realizar a inscrigao, cujo nome nao constar na lista de
publicacao de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a
realizagcdo da mesma e solicitar sua homologagao.

3.31 Na hipdétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes administrativas e legais
cabiveis.

3.32 O candidato, ao efetuar a inscricdao, nao podera utilizar abreviaturas
gquanto ao nome, idade e outras informacdes de carater pessoal ou



profissional.

3.33 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizara
por solicitagdes de inscricdes via Internet que deixarem de ser concretizadas
por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de
energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.34 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel
eletronicamente.

3.35 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo presencial, provisoria,
condicional ou extemporanea.

3.36 As informagOes prestadas na “Ficha de Inscricao” serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher
o documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de
digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.37 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao
atendimento a qualquer dos requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.1 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, e ddao a Comissdao do Processo Seletivo, no
caso de dados incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informacdes
divergentes ou sem comprovacao, divergéncia na identificacdo do documento
assinalado na ficha de inscricao, realizacao de mais de uma inscricao pelo
mesmo candidato, ou informacgOes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o
candidato deste processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em
decorréncia da inscrigao.

4.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do
Formuladrio de Inscricdo, disponivel eletronicamente.

4.3 A constatacdo de informacdao incorreta de dados implicara em
cancelamento automatico da inscricdo, mesmo apdés o nome constar na
relacao de candidatos inscritos.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

5.1 Participarao da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos
na selegcao, que serao avaliados desde que entreguem ou encaminhem na data
estabelecida os documentos solicitados para pontuagao.

5.2 A documentacdo (qualificacdo e experiéncia profissional) serda entregue
em data posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE,
disponivel no endereco eletronico:
http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande e deverao observar o0s
seguintes procedimentos:




5.2.1 A Prova de Titulos compreendera o aperfeicoamento profissional,
comprovado através de cursos realizados na area, e a experiéncia profissional
em atribuicbes especificas da funcdo e valerad, somados, no maximo, 100
(cem) pontos, sendo aferida de acordo com o disposto a seguir:

5.2.2 Os cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional serdo validos
apenas na area de atuacdo, valendo no maximo 50 (cinquenta) pontos, sendo
pontuados de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

5.2.3 A experiéncia profissional valerda no maximo 50 (cinquenta) pontos e
deverda ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com a
qualificacdo do emitente, que informe a funcdo ou espécie de trabalho
realizado;

b) por meio de Certiddao/Declaragcdao de Tempo de Servigo emitida unicamente
pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as
atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado,
constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacao de servicos que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a fungao ou espécie do trabalho realizado.

5.3 Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a
letra "b" do subitem 5.2.3, a Certiddao/Declaracao devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a
referida inexisténcia.

5.4 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdes
particulares, sé serdo validas para fins de pontuacdao as que forem
acompanhadas de cépias de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

5.5 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, realizados antes ou durante a conclusdo de curso de graduacdo,
curso de pods-graduacao ou curso de qualificacdo profissional, ainda que afetos
a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovacao de
experiéncia profissional.

5.6 Qualquer informagao falsa ou nao comprovada gera a eliminagcao do
candidato do presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sancdes
legais cabiveis.

5.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacao, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei
federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacao (somente o modelo com foto). Para validacdao de documento de



identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.
6. DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagao
dos titulos apresentados, mediante o somatério de pontos obtidos de acordo
com a comprovacao da experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e
qualificacao profissional.

6.2 A relacdo contendo a pontuacdo proviséria dos candidatos inscritos no
presente Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS.

6.3 Apods a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdao
direito de recurso sobre a pontuacao divulgada, nos termos do item 8 deste
Edital.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 ter maior idade;

7.2 ocorrendo, nesse caso, 0 empate de idade, em fungao da data de
nascimento, serao analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos
empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundo.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da
data da publicacdo da homologacdo dos inscritos e do resultado provisorio
quanto:

a) a omissao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na
publicacao da relagao de inscritos;

b) a pontuacdao da prova de titulos divulgada através do resultado oficial
preliminar.

8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, assinado pelo candidato ou por seu representante legal,
mediante procuracdo com poderes especificos e firma reconhecida em
cartorio.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados na Central de Atendimento ao
Cidadao/CAC - préximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.
8.4 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estabelecido.

8.5 Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao sobre o resultado do
recurso.

9. DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nhomes dos candidatos
aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacao obtida, em
conformidade com as regras estabelecidas neste Edital.

9.2 A classificacao final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliacdo dos
titulos entregues pelo candidato.

9.3 A relagao contendo os candidatos classificados no presente Processo



Seletivo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE.

9.4 Homologado o resultado final, serd lancado em edital préprio a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados sera o estatutario,
estando vinculado ao regime juridico-administrativo.

10.2 S3o requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) nado ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal;

i) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
a fungao;

j) comprovante da escolaridade correspondente a fungao;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante
decisdao de qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constarao, obrigatoriamente, a fungcao a ser desempenhada, o
tempo de duracao do contrato, as condigdes de renovagao e de rescisao, o
valor e a forma de remuneragdao, os direitos e obrigagdes do contratado e a
jornada de trabalho.

10.3 Os candidatos classificados serao convocados para contratacdao pelo
Municipio de Campo Grande, para exercicio em setores especificos da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, por periodo de 01 (um) ano, na
forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragcao Publica Municipal.

10.4 Haverd revogacao da contratacdo, sem qualquer indenizagcdao, salvo
verbas proporcionais devidas até a data da revogacao, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em
concurso publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c¢) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida
sem observancia da legislagao vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme
relatério emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que
sera avaliado pela Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e
interesse, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipotese de mais de uma falta injustificada, no periodo da
vigéncia da contratacgdo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal,



justificada antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado
temporariamente terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de
férias proporcional e a indenizacao por férias nao gozadas.

10.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando houver
previsao legal de incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungao
publica;

b) candidato que possuir condenacdo criminal, com transito em julgado;

¢) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6 O servidor contratado temporariamente nao podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas nao previstas para a fungao da
admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca, em especial, para substituir
servidor efetivo ou em comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcao, salvo para tratamento da
propria salde, nos termos da legislacao da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcgao;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislacao vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servico,
limitado ao periodo da contratacao.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serao
convocados através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS no endereco eletronico:
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacao.

11.2 Quando houver vacancia de funcdo, o 6rgao gestor responsavel pela
vaga devera solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a
contratacao do préximo candidato aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao proximo
candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.
12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera
designada pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pacgo
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 As contratacdes serao efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado
no item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a
execugao das atribuigdes descritas neste Edital.

13.2 O candidato serda responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricao, disponivel eletronicamente.



13.3 As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas,
enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital
especifico.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2
(dois) anos, contados da data de divulgacao do Resultado Final Definitivo no
Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

13.5 Nao serao fornecidos ou expedidos quaisquer documentos
comprobatdrios de participacdo, classificagdo ou aprovacao referentes ao
presente processo seletivo, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no
Diogrande.

13.6 Antes de efetuar sua inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de
acordo com as normas nele previstas.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento
da divulgacao das informacoes publicadas no DIOGRANDE:
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande referentes a este Processo Seletivo
Simplicado.

13.8 Os documentos referentes a este processo seletivo ficarao sob a guarda
da Secretaria Municipal de Gestao.

13.9 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste
Edital serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 03 DE ABRIL DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo



ANEXO UNICO AO EDITAL 07/2023-01

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

GESTOR DE OPERAGOES — ENGENHARIA ELETRICA, GESTOR DE OPERAGOES
— ORCAMENTISTA E GESTOR DE OPERAGOES —PROJETISTA/DESENHISTA

ITEM

TiITULOS

n. Titulos

Unitario

Maxima

01

Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou
ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagéo em
Dissertagao de Doutorado — stricto sensu, ou de pds-
graduagdo em nivel de Mestrado — stricto sensu, na
area de atuagao profissional da fung&o que concorre.

20

20

02

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de
curso de pés-graduagao em nivel de Especializagao —
lato sensu, na area de formagéo a que concorre, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, ou declaracdo de concluséo da especializagéo,
desde que acompanhada do histérico escolar do
curso.

10

10

03

Comprovante de participagdo em eventos de
qualificacdo profissional, valido apenas na &rea de
atuacgéo, realizados a partir de 2018, observando-se:

a) carga horaria minima 80h (ou duragdo minima de
12 dias)

b) carga horéria minima de 60h (ou dura¢&o minima
de 6 dias)

c) carga horéria minima de 20h (ou durag&o minima
de 4 dias)

04

Comprovante de participagdo em palestras,
congressos, encontros, seminarios ou em outros
similares, vélido apenas na area de atuacao,
realizados a partir de 2018, com carga horaria minima
de 8h por certificado.

05

Experiéncia profissional, comprovado através de
registro na carteira de trabalho ou contrato assinado
em atribui¢des especificas validas apenas na fungéo
a qual concorre, com pontuagao para cada 12 meses
de trabalhos comprovados, podendo ser concedido 5
(cinco) pontos para periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

10

50

TOTAL DE TiTULOS




FUNCAO: TECNICO DE OPERACOES - ELETRICISTA

PONTUACAO
Titulos | Unitaria [Maxima
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagio
profissional, valido apenas na area de atuagéo, observando-se:
a) carga horaria minima 80h (ou duragdo minima de 12 dias) 1 10 10
01 b) carga horaria minima de 60h (ou duragdo minima de 6 dias) 1 10 10
c) carga horaria minima de 40h (ou duragdo minima de 4 dias) 2 5 10
d) carga horaria minima de 20h (ou duragdo minima de 2 dias) 2 5 10
Comprovante de participagdo em palestras, congressos,
encontros, seminarios ou em outros similares, valido apenas na
02 | &rea de atuagio. 2 5 10
Experiéncia profissional, por meio de carteira de trabalho e
contrato em atribuigdes especificas validas apenas na fungéo a 5 10 50
03 | qual concorre, com pontuagao para cada 12 meses de trabalhos
comprovados, podendo ser concedido 5 (cinco) pontos para
periodo fracionado entre 6 e 11 meses.
PONTUACAO MAXIMA 100

Campo Grande/MS, de de 2023.




