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EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. TC-197-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 7
DE MAIO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e a Apm Emei Sonia Helena Baldo Bernardo dos Santos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e processo administrativo n. 3417/2025-91.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagdo
da Sociedade Civil/OSC - APM DA EMEI SONIA HELENA BALDO BERNARDO DOS SANTOS,
para atendimento educacional.

PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

DOTACAO: 12 365 2 2019, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, fonte: 1 550 0000 00.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Nathaly Monico Caetano
Domingo.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE MAIO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. TC-202-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 7
DE MAIO DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED e Apm Emei Felipe Safadi Alves Nogueira.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e processo administrativo n. 3156/2025-17.

OBJETO: Parceria entre a Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG e a Organizagdo
da sociedade Civil/OSC - APM EMEI FELIPE SAFADI ALVES NOGUEIRA, para atendimento
educacional.

PRAZO: 2-1-2025 a 31-12-2025.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 81.900,00 (oitenta e um mil e novecentos reais).
DOTACAO: 12 365 2 2019, Elemento de Despesa: 33504308 - PARCELA, Unidade
Gestora: 0909F, fonte: 1 500 100 100.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Mayara Ribeiro dos Santos.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE MAIO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. TF-25-S-FMS/2025, CELEBRADO EM 8 DE MAIO
DE 2025.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU/Fundo Municipal de Salude e a Assoc. de Pais Amigos dos Excepcion
de Campo Grande MS.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n. 15.969, de
18 de junho de 2024 e Processo Administrativo n. 84430/2024-90.

OBJETO: Aquisicdo de kits para diagndsticos de doengas infecciosas em amostra de
sangue seco no papel filtro para atendimento as gestantes assistidas pelo Sistema Unico
de Saude - SUS no Instituto de Pesquisas, Ensino e Diagndsticos - IPED/APAE de Campo
Grande/MS.

PRAZO: 6 més(es) ap0s o repasse da primeira parcela.

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DOTACAO: 1.500.100.200.10.122.0004.4011, Elemento de Despesa: 33504300,
Unidade Gestora: 1035S, Nota de Empenho n. 03625/2024.

ASSINATURAS: Rosana Leite de Melo e Luiz Cesar Nocera.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE MAIO DE 2025.

CAMILA PEREIRA JARDIM DE SOUZA
Gerente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO

EDITAL n. 11/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR
NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

AS SEQRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINI’STRACI\O E INOVA(;I\O
E DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-
MS, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, com fundamento no art.
37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo
em vista a celebracdo de Termo de Adesdo pactuado com a Unido Federal, visando
assegurar a prestagdo dos servigos e atividades essenciais no interesse da administragdo
publica municipal, TORNAM PUBLICO o periodo de inscricbes e ESTABELECEM
normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selegdo e contratacdo, por prazo determinado, de SUPERVISOR
DE CADASTRO ¢ ENTREVISTADOR SOCIAL, visando proceder a recomposicdao das
vacancias que ocorrerdo em 06 de julho de 2025, em virtude do encerramento dos
contratos oriundos do Processo Administrativo n. 50267/2022-18 (principal) e Processo
Administrativo n. 12175/2024-29 (reserva), com objetivo de atender o “Cadastro
Unico para Programas Sociais” do Governo Federal junto a Coordenag&o Municipal do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, de acordo com as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O certame sera regido pelas disposicdes da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, especificamente pelos artigos 292 e 293, conforme previsto na
Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, e pelas demais disposicdes legais e
regulamentares pertinentes e, ainda, pelo estabelecido na presente legislagdo vigente
assinalada abaixo:

a) Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da
assisténcia social, estabelecendo as condigdes para o atendimento as entidades que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social, fortalecendo a efetivacao de novos direitos, a promogdo da cidadania, o
enfrentamento das desigualdades sociais e a articulagdo com érgdos publicos de defesa
da politica socioassistencial.

b) Decreto n. 11.016, de 29 de marco de 2022, que regulamenta o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo art. 6°-F da Lei n. 8.742, de 7
de dezembro de 1993, utilizado como repositério de dados para a realizagdo de estudos
sobre seu publico, sendo processado pelos Municipios que tenham aderido ao CadUnico
para coleta, processamento, sistematizacdo e disseminagdo de informagdes, com a
finalidade de identificacdo da situacdo socioecon6mica das familias de baixa renda, com
vistas a analise de alternativas de politicas publicas para a superagdo de sua situagdo de
vulnerabilidade econémica e social.

c) Portaria MC n. 810, de 14 de setembro de 2022, que define procedimentos para
a gestdo, operacionalizagdo, cessdo e utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

d) Portaria MDS n. 1.41, de 23 de dezembro de 2024, que estabelece critérios,
procedimentos e agdes para o apoio a gestdo e execugdo descentralizada do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal no @mbito
dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

e) Resolugées do CNAS n. 17, de 20 de junho de 2011 e n. 09, de 15 de abril de
2014, que ratificam a equipe de Referéncia definida pela Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH/SUAS, que
reconhece as ocupagodes e as areas de categorias profissionais de nivel superior, médio e
fundamental para atendimento das especificidades dos Servigos Socioassistenciais e das
fungbes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

f) Resolugdo CNAS n. 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e descreve o conteldo da oferta substantiva dos
Servigos da Politica de Assisténcia Social, de forma a contribuir para a melhoria de vida
da populacao e cujas acoes estejam voltadas para a Protegdo Social Basica e Especial de
Alta e Média Complexidade da populagdo, observando os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei de Politica Nacional de Assisténcia Social.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O presente processo seletivo simplificado segue as orientagdes do Decreto n.
11.016, de 29 de margo de 2022 - MDS e da Portaria MC n. 810, de 14 de setembro de
2022, que definem procedimentos para a gestdo, operacionalizagdo, cessdo e utilizagdo
dos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

2.2, Em observancia a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos dos SUAS-
NOB-RH/SUAS, torna-se imperativo que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania possua profissionais para atender as especificidades dos seus servigos,
beneficios e programas. .

2.3. Para o efetivo desenvolvimento do Cadastro Unico e os diversos programas,
beneficios e servigos vinculados, é imprescindivel a realizagdo das atividades por
profissionais capacitados, conforme identificagdo da habilitacdo descrita abaixo:

2.3.1. SUPERVISOR DE CADASTRO

a) Profissional responsavel por receber os formularios preenchidos, realizar a conferéncia
integral ou por amostragem e garantir que sejam digitados no Sistema de Cadastro Unico
de forma correta e em prazo razoavel; organizar o arquivo de formularios, garantindo
sua efetiva organizagdo; realizar o suporte técnico aos entrevistadores lotados nas
unidades de atendimento; planejar, monitorar e avaliar estratégias de qualificagdo
cadastral; promover agées mais estratégicas que otimizem a eficiéncia e a qualidade do
trabalho; analisar dados, tratar ou solicitar o tratamento de dendncias e irregularidades
junto ao publico alvo dos programas sociais; elaborar relatdrios e assessorar a gestdo
do Cadastro Unico.

b) A funcdo exige 6tima comunicacdo, empatia e atencdo aos detalhes, pois envolve
lidar com dados sensiveis e garantir a correta inclusdo das familias nos sistemas de
assisténcia social, prestando assessoria técnica a equipe do Cadastro Unico, apoiando o
trabalho do entrevistador social e do coordenador, quando houver, ou do préprio gestor.
c) A funcdo do Supervisor de Cadastro é essencial ao efetivo trabalho de monitoramento
e avaliagdo das agdes de cadastramento, bem como pela analise de dados, elaboragdo
de relatoérios e operagdes do sistema.

2.3.2. ENTREVISTADOR SOCIAL

a) Profissional responsavel por coletar e atualizar informagdes socioeconémicas de
familias em situagdo de vulnerabilidade. Atuando diretamente com o publico alvo, esse
profissional realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, prestando
informacgdes, realizando entrevistas, preenchendo formularios de cadastramento e
inserindo dados no sistema utilizado pelo governo para gerir politicas sociais; atua
diretamente no domicilio familiar e nos postos de atendimento ou em acdes itinerantes.
Além disso, o profissional também orienta as familias sobre suas obrigacbes e direitos
dentro dos programas assistenciais, atuando no processo de triagem, identificando as
demandas e orientando as familias sobre os programas sociais existentes no ambito do
Cadastro Unico.

b) A fungdo exige boa comunicacdo, empatia e atencdo aos detalhes, pois envolve lidar
com dados pessoais e dados sensiveis para garantia da correta inclusdo das familias
nos projetos e programas de assisténcia social, atuando como operadores do sistema e
realizando, ainda, outras importantes atribuicGes, tais como:

I - Realizar entrevistas presenciais para coleta de informacdes socioecondmicas.

II - Inserir e atualizar os dados das familias no sistema informatizado.

III - Orientar sobre os critérios de permanéncia e condicionalidades dos programas
sociais.

IV - Trabalhar em harmonia com a equipe responsavel pelo servigo e junto a outros
profissionais da assisténcia social.

V - Acompanhar e monitorar o cumprimento das regras do Programa Bolsa Familia e de
outros beneficios.

VI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

c) A fungdo do Entrevistador Social é fundamental para a garantia de que os Programas
Sociais sejam direcionados a quem realmente necessita, evitando fraudes e assegurando
um atendimento de qualidade ao usuario do Programa Bolsa Familia do Governo Federal.

3. DO OBJETO

3.1. O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selecdo de pessoal
para atuar no regime de contratacdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas
do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 12 (doze) meses, para
desempenhar atividades inerentes a respectiva fungdo junto a Coordenagdo Municipal do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia do Governo Federal no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio, responsavel pela gestdo do
referido programa, conforme habilitacdo descrita no subitem 2.3 deste Edital.

3.2. A selegdo de pessoal para atender as fungdes de que trata este processo seletivo
envolverd as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Inovagdo:

a) Inscrigdo on-line (gratuita).

b) Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposicdao de recursos em face da homologacgdo dos inscritos.

d) Prova de Titulos, comprovada através de qualificagdo e experiéncia profissional.

e) Divulgacdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologacgdo do Resultado Final e Classificagdo Geral.

h) Contratagdo.
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3.3. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dard ampla divulgacdo as
etapas do processo seletivo simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande, no endereco eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

3.4. Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente processo seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

3.5. Sera permitida a impugnacgdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

3.6. A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidadd@o/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

3.7. A potencial contratacdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX da Lei Organica
do Municipio, atende necessidades transitérias da Administracdo e ndo caracteriza, por
si s, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

4. DA FONTE DOS RECURSOS PUBLICOS

4.1. Os recursos utilizados serdo provenientes de repasse federal, no @mbito do Termo
de Adesdo firmado entre o Municipio de Campo Grande e o Governo Federal, de acordo
com o Indice de Gestdo Descentralizada do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia -
IGD-M, utilizado para avaliar e apoiar a gestdo municipal, conforme preconiza a Portaria
MDS n. 1.041, de 23 de dezembro de 2024 e posteriores atualizacbes e FONTE 01 -
Tesouro Municipal, alocado na Unidade Gestora 1630S - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, gerado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

4.2. A despesa correra a conta da seguinte dotacdo orgamentaria:

4.2.1. Fundo Municipal da Assisténcia Social/FMAS - Convénio: 2017237.

4.2.2, Unidade Gestora: 1630S - Fundo de Assisténcia Social.

4.3. Acbes Complementares de Protegdo Social Basica - PSB:

4.3.1. Elemento de Despesa: 31900400.

4.3.2. Fonte de Recursos: 0229.

5. DAS FUNCOES, REQUISITOS E COMPETENCIA TECNICA

5.1. E condigdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a formag&o
profissional e comprovagao da habilitagdo minima descritas abaixo:

CARGA
VAGAS | HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
REQUISITO

PRAZO DE |REMUNERAGAO

FUNCAO CONTRATO | BRUTA MENSAL

= Curso de
Graduagao em
Administracgao,
fornecido por
Instituigao de
Ensino Superior
e Reconhecido
pelo Ministério da| 04 40H
Educacao.

- Registro
Profissional com
inscrigao regular no
Conselho Regional
de Administragao
(CRA/MS).

SUPERVISOR
DE CADASTRO

Doze

Meses R$ 3.000,00

ENTREVISTA-|- Ensino Médio Doze

DOR SOCIAL e il

Completo. Meses R$ 1.900,00

5.2. Ndo ha vaga reservada a funcdo de Supervisor de Cadastro em razdo do nimero
de vagas oferecidas. Das vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante
o prazo de validade deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na
legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

5.3. Das vagas oferecidas a fungdo de Entrevistador Social, 5% sera reservada ao Cotista
Indigena, 10% sera reservada ao Cotista Negro e 5% sera reservada ao Cotista PcD.
5.4. Contrato de doze meses fechado somente para a primeira leva de contratados,
sendo que o candidato convocado apos a data de inicio apenas completara o periodo
remanescente do contrato inicial vigente. .

5.5. Doze meses de contrato condicionado ao repasse de recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - IGD/M e Fonte 01 -
Tesouro Municipal, prorrogavel porigual periodo a critério e conveniéncia da administragdo
publica municipal.

| CAPACIDADE E COMPETENCIA TECNICA EXIGIVEL

I - SUPERVISOR DE CADASTRO

a) Conhecimento avancado do Pacote Office, especialmente Excel.

b) Habilidade e conhecimento intermediario em informatica.

c) Habilidade para comunicacgado e disponibilidade para trabalhar em equipe.

d) Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento do trabalho proposto.

e) Disponibilidade e compromisso para realizar atendimento ao publico.

f) Postura de respeito e valorizagdo as familias.

g) Conhecimento técnico de organizagdo, planejamento, monitoramento e
acompanhamento da rotina de servigos.

II - ENTREVISTADOR SOCIAL

a) Conhecimento intermediario do Pacote Office.

b) Habilidade pratica e conhecimento satisfatério em informatica.

c) Habilidade no procedimento de digitacdo.

d) Habilidade e disponibilidade para trabalhar em equipe.

e) Disponibilidade e compromisso para realizar atendimento ao publico.

f) Conhecimento e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
g) Postura de respeito e valorizacdo as familias.

6. DA INSCRIGAO ON-LINE

6.1. As inscricOes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal: https://www.campogrande.ms.gov.br/
seges/processoseletivo no periodo de 09 a 12 de maio de 2025, sendo que, no Ultimo dia
(12/05/2025), a inscrigdo sera processada até as 17 horas, observado o horario oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas e que sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo

atendimento a todas as normas fixadas no presente Edital.

6.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes
em sua ficha de inscrigdo, disponivel eletronicamente, e sua participagdo implicard no
conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao
das informagdes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

6.5. A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 6.1
deste Edital (fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

6.6. Para maiores informacgdes de como se inscrever no presente processo seletivo, o
interessado podera seguir o passo a passo acessando o endereco eletronico: www.
cam rande.ms.gov.br e mo-se-inscrever

6.7. Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o site https://www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

6.7.1. Ler as instrugGes e preencher eletronicamente a Ficha de Inscricdo referente a
fungdo pretendida, de forma completa e correta, conforme orientagées indicadas pelo
sistema.

6.7.2. O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscricdo neste Processo Seletivo e nos proximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

6.7.3. O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e, nesse caso,
deve o candidato optar por apenas 1 (uma) das fungGes oferecidas.

6.7.4. Embora ndo permitida a realizagdo de mais de uma inscrigdo por candidato, caso
aconteca, sera validada somente a Ultima inscrigdo, sendo a(s) anterior(es) descartada(s)
automaticamente.

6.8. Nao serd cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

6.9. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicbes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
marco de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da respectiva fungao.

6.9.1. Para concorrer nessa condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
declarar, no ato da inscricdo on-line, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de
vaga reservada ao PcD.

6.9.2. O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia serd no total de
5% (cinco por cento), desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

6.9.3. A reserva para candidatos com deficiéncia sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas e das que porventura forem criadas ou ampliadas durante a validade
do presente processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

6.9.4. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentacdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

6.9.5. Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

6.9.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
6.9.7. A pessoa portadora de deficiéncia participard do presente processo seletivo em
igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao.

6.9.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

6.9.9. O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou protocolar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por anadlise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
pela ampla concorréncia.

6.9.10. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médico oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo assinalada neste Edital, cuja
conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

6.9.11. O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no processo seletivo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada
a ordem de classificagdo.

6.9.12. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato imediatamente classificado.

6.10. Das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas ou ampliadas
durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 10% serdo reservadas aos
candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677,
de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019
e regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, para lotagdo na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Campo Grande,
desde que ocorra vaga especifica assegurada pela cota.

6.10.1. O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indigena no
ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

6.10.2. O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentacgdo referente a Prova de Titulos, deverd protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagao
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovacao.
6.10.3. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos negros e aprovados na etapa
de avaliagdo de titulos serdo convocados, anteriormente a homologacao do resultado final
do processo seletivo, para comparecimento presencial de confirmacdo da autodeclaragao
étnico-racial, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

6.10.4. O candidato cuja declaragdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perderd a prerrogativa de concorrer nesta condigdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

6.10.5. A reserva para candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas e das que porventura forem criadas ou ampliadas durante a validade do
presente processo seletivo for igual ou superior a 05 (cinco), e para candidatos indigenas,
quando for igual ou superior a 10 (dez).

6.10.6. Se na apuracdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
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igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o niimero inteiro imediatamente inferior.

6.10.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

6.10.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato imediatamente classificado.

6.11. Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

6.11.1. A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigao
ou por ocasido da homologacdo da relacdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

6.11.2. A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponivel eletronicamente, ou por ocasido da interposicdo de Recurso
Administrativo em face da homologacado de inscritos ou, ainda, ao se apresentar para
o atendimento, o nome social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é
identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em seu meio social.
6.12. Na hipdétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes previstas na legislagdo.
6.13. A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de procedimento obrigatorio.

6.14. Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
on-line sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://diogrande.
campogrande.ms.gov.brarelagdo dasinscrigées deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para proceder a entrega das cépias dos documentos comprobatdrios
referentes a Prova de Titulos, bem como apresentar cépia de um documento oficial de
identificagdo com foto.

6.15. O candidato que realizar a inscricdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razées e solicitar a
homologagdo da inscrigdo.

6.16. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.17. O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade ou outras informagdes de carater pessoal.

6.18. A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.19. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscricdo realizada eletronicamente.

6.20. Ndo serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscrigcdes condicionais, por e-mail ou
outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 6.1.

6.21. A comprovacao da data e horario da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data
e horéario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

6.22. As informagbes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de forma
completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.23. Ndo serdao homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7. DA HIPOTESE DE ELIMINACI\O DO CANDIDATO

7.1. As informag0es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no caso de dados
incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informagbes divergentes ou sem comprovacao,
divergéncia na identificagdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizagao
de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data
de nascimento inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o
candidato deste Processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscrigdo. .

7.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo, disponivel eletronicamente.

7.3. A constatacdo de informacdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

8. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

8.1. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem ou encaminhem na data estabelecida
os documentos solicitados para pontuagdo.

8.2. A documentacgdo (qualificacdo e experiéncia profissional) sera apresentada pelo
candidato em data posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE,
disponivel no enderecgo eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br e devera
observar os seguintes procedimentos:

8.3. A Prova de Titulos compreenderd o aperfeicoamento profissional, comprovado
através de cursos de capacitagdo realizados na area e a experiéncia profissional, em
atribuigdes especificas da area de atuacdo e valera, somados, no maximo, 100 (cem)
pontos, sendo aferida de acordo com o disposto nos Anexos I e II deste Edital.

8.3.1. Os cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional serdo validos apenas
na area relacionada a funcdo e atuagdo pretendida, sendo aferidos de acordo com o
disposto nos Anexos deste Edital.

8.3.2. No tocante a experiéncia profissional, a mesma devera ser comprovada:

a) mediante cdépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;
c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cépia do Diario Oficial com a
publicacdo do ato de nomeacgdo ou extrato de contratagdo.

8.4. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 8.3.2, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

8.5. Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdao as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

8.6. O comprovante de escolaridade, de formacdo ou de especialidade exigida como
requisito para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou
evento receberd dupla valoracgao.

8.7.Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
realizados antes ou durante a conclusdo de curso de formacao, de aperfeicoamento ou
curso de qualificacdo profissional, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, nao
serdo considerados para comprovacao de experiéncia profissional.

8.8. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

8.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

9 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

9.1. O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a comprovagao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

9.2. A relagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

9.3. Apds a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 10 deste Edital.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data
da publicagdo da homologagdo dos inscritos, do resultado preliminar, do resultado da
aferigdo racial e do resultado da avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagao;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;
e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condicdo de
cotista indigena.

10.2. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicacdo e o dia util imediatamente seguinte.

10.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de nao
conhecimento, e deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

10.4. O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragao simples,
copia do RG do candidato e cépia do RG do procurador.

10.5. Na interposicdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo sera admitida a
juntada de novos documentos para alteracdo da pontuagdo divulgada no Resultado
Preliminar, valendo-se o requerente da documentacdo entregue por ocasido de sua
participacdo na prova de titulos do processo seletivo simplificado.

10.6. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

10.7. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
10.8. N3o cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

11.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo dara ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificacdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

11.3. Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao.

12. - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

12.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

12.2. A classificagdo final dar-se-3, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

12.3. A relacdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

12.4. Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

13.1. A homologacgdo do resultado final, com a respectiva classificagdo dos aprovados,
terd validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada caso persista o interesse publico.
13.2. A vigéncia do contrato oriundo do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado no
interesse das partes até o limite maximo permitido, especificamente com base na Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

13.3. A contratacdo dos candidatos convocados sera celebrada com fundamento nos arts.
292 e 293 da referida Lei Complementar, em processo administrativo individualizado,
apartado daquele que tratou da selegdo, em consonancia com as regras dispostas no
supracitado Diploma Legal.

13.4. O prazo de validade do processo seletivo simplificado e o prazo do contrato de
trabalho sdo distintos e, portanto, ndo se confundem. O prazo de validade do processo
seletivo refere-se ao periodo dentro do qual a administragdo publica pode convocar os
candidatos aprovados para ocupar as vagas temporarias.

13.5. Distintamente, o prazo do contrato é regido por normas especificas da contratagdo
temporaria, definidas no estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011) e demais legislagdo aplicavel.
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13.6. O contrato de trabalho firmado com base no processo seletivo tem seu préprio
prazo de vigéncia, independente da data final do processo seletivo e, nesse caso, desde
que a convocacao tenha sido realizada dentro do prazo de validade do certame, a
formalizagdo do contrato de trabalho pode ocorrer posteriormente, mesmo que o prazo
de vigéncia do processo seletivo j& tenha expirado.

13.7. A convocagao dos aprovados precisa ocorrer antes do vencimento do prazo de
validade do processo seletivo. Uma vez convocado dentro desse periodo, o candidato
podera assinar o contrato nos termos do previsto neste Edital e demais legislagdo
aplicavel, mesmo que o processo seletivo ja ndo esteja mais vigente no ato de assinatura
do contrato.

13.8. O prazo de validade do processo seletivo apenas define até quando a administragdo
publica pode convocar novos candidatos aprovados, sendo que, apos essa convocagao, a
validade do processo seletivo torna-se irrelevante para o contrato firmado, que seguira
regras préprias do vinculo temporario.

13.9. As eventuais prorrogagdes de contrato e suas atualizagdes remuneratorias sdo
de competéncia do dérgdo contratante, observando as disposicGes legais previstas na
Lei Complementar Municipal n. 190/2011, bem como a oportunidade e conveniéncia da
administragdo publica.

14. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

14.1. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo serdo convocados através de edital especifico, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Campo Grande/MS, no endereco eletrénico: https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.2. O candidato aprovado fora do numero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
comprovacgao do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocagdo condicionada a necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administragdo no seu
preenchimento.

14.3. Quando houver vacancia de fungdo, o érgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

14.4. A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagado.

15. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

15.1. O regime juridico para os profissionais contratados sera o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

15.2. S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) cumprir as determinacgdes legais e regulamentares deste Edital;

b) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

c) ter disponibilizado para o exercicio das atribuicGes inerentes a fungdo, conforme
as necessidades da administragdo municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo
vigente;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) comprovante da escolaridade exigida para o desempenho da funcdo;

f) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

h) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
do sexo masculino;

i) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da funcgdo;

k) Atuagdo contratual no turno diurno de segunda a sexta-feira;

1) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo;
m) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

15.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio,
para exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na forma dos
artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011
(Estatuto do Servidor Puablico Municipal).

15.4. No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracao do contrato, as condigdes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

15.5. Havera revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragcdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizacdo por férias ndo gozadas.

15.6. E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando houver previsao legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

15.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

15.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 5.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislacdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

16. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

16.1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizagdo do processo seletivo simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais regulamentares.

16.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficara instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da funcdo, comprovada por
exposigao de motivos, serd sumariamente desligado da fungdo.

17.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo/SEMADI e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania/SAS, organizadoras, coordenadoras e
executoras do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a qualquer tempo,
solicitar outras informagdes, declaragdes ou documentos aos candidatos aprovados,
convocados ou contratados, conforme se considerar necessario para sanear duvidas
pertinentes.

17.3. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

17.4. Ndo sera atendida solicitacdo do contratado para mudanca de lotagdo, salvo
movimentacdo dentro do prdprio 6rgdo, bem como ndo sera deferida solicitacdo para
readaptacdo ou afastamento da fungdo objeto da contratacdo, exceto para tratamento
da prépria saude.

17.5. Ndo serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatoérios de
participacdo, aprovacgao, classificacdo ou convocagdo referentes ao processo seletivo
simplificado, valendo-se o candidato das publicagBes oficiais no DIOGRANDE.

17.6. Em atencao ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informacgdes de
candidatos inscritos no presente processo seletivo.

17.7. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

17.8. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do presente processo seletivo simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE MAIO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovagdao

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO I AO EDITAL 11/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

SUPERVISOR DE CADASTRO

Quantidade
Maxima de
Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor Valor

L | XA Unitario | Maximo

Certificado ou declaragdo de conclusdo
de curso de pds-graduagdo em nivel
de Mestrado ou de Doutorado ou,
ainda, de pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo na area da formacdo
do candidato ou na area da assisténcia
social, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo
MEC.

Comprovacao de participagdo em
curso de capacitagdo e/ou treinamento
correlato a é&rea de formagdo do
candidato ou a area da assisténcia
social, com <carga horaria minima
de 80h, realizado a partir de 2020 e
concluido até a data da inscrigdo.

Comprovacao de participagdo em
curso de capacitagao e/ou treinamento
correlato a area de formagdo do
candidato ou a area da assisténcia
social, com <carga horaria minima
de 60h, realizado a partir de 2020 e
concluido até a data da inscrigdo.

Comprovacao de participagdo em
curso de capacitagao e/ou treinamento
correlato a area de formagdo do
candidato ou a area da assisténcia
social, com <carga horaria minima
de 40h, realizado a partir de 2020 e
concluido até a data da inscrigdo.

Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros,
seminarios na area de formagdo do
candidato ou outros eventos similares
na area da assisténcia social, realizados
a partir de 2020 e concluidos até a data
da inscrigao.
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Comprovagao de experiéncia
profissional (exceto docéncia)
em areas voltadas a politica de
assisténcia social, de defesa, protegdo
e atendimento a crianga, ao idoso e a
pessoa com deficiéncia, comprovada
por meio de anotacdo na carteira de
trabalho, declaracdao funcional emitida
por entidade particular ou consultério
privado ou, no caso de tempo de
servico publico, copia do Diario
Oficial com a publicacdo do ato de
nomeacao ou extrato de contratacdo,
sendo atribuido 10 (dez) pontos para
cada periodo de 1 (ano) completo de
trabalho efetivamente comprovado.

10

50

ANEXO II AO EDITAL 11/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

ENTREVISTADOR SOCIAL

Item

Descrigao

Quantidade
Maxima de
Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior,
devidamente registrado e legalmente
reconhecida pelo MEC.

10

10

Comprovante de participagdo em
cursos de qualificagdo, capacitacdo e
aperfeicoamento profissional na area
da assisténcia social ou programas
sociais, realizados a partir de 2020,
e concluidos até a data da inscrigdo,
conforme especificado abaixo:

a) carga horaria minima de
£]0] o P

b) carga horaria minima de
(510] o P

c) carga horaria minima de
0] o D

d) carga horaria minima de
20h. i

10

12

Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros,
seminarios ou outros eventos similares
na area da assisténcia social ou outras
politicas publicas voltadas a area
social, realizados a partir de 2020 e
concluidos até a data da inscrigdo.

Comprovagao de experiéncia
profissional (exceto docéncia) em
areas voltadas a politica da assisténcia
social ou trabalho realizado junto a
programas sociais, de defesa, protegao
e atendimento a familia, comprovada
por meio de anotagdo na carteira de
trabalho, declaragao funcional emitida
por entidade particular ou consultério
privado ou, no caso de tempo de
servico publico, coépia do Didrio
Oficial com a publicagdo do ato de
nomeacgao ou extrato de contratagao,
sendo atribuido 10 (dez) pontos para
cada periodo de 1 (ano) completo de
trabalho efetivamente comprovado.

10

50

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ERRATA ao Extrato n. 83/2025, de 7 de maio de 2025, publicado no Diogrande n.
7.920, de 8 de maio de 2025, no que se referente ao extrato do primeiro termo de

apostilamento ao termo de colaboragdo n. 181/2024, de modo que,

ONDE SE LE:

“...PARAISO INFANTIL...”;

LEIA-SE:

“...PROF2 CIRENE RODRIGUES LIMA... ".

CAMPO GRANDE - MS, 8 DE MAIO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ERRATA ao Extrato n. 84/2025, de 7 de maio de 2025, publicado no Diogrande n. 7.920,
de 8 de maio de 2025, no que se refere primeiro termo de apostilamento, de modo que,

ONDE SE LE:

“... EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO

N. 482/2024 ..";
LEIA-SE:

“...EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO
N. 482/2023... "

CAMPO GRANDE - MS, 8 DE MAIO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

EXTRATO N. 85/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO TC-85-S-SEMED/2025, CELEBRADO EM 3 DE ABRIL DE 2025,
PUBLICADO EM 7 DE ABRIL DE 2025, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE-MS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEMED), E A ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EM PROF° FAUZE
SCAFF GATTASS FILHO.

DAS PARTES: Municipio de Campo Grande/MS, CNPJ n. 03.501.50%/0001-06, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, e a ASSOCIAGCAO DE PAIS E
MESTRES DA EM PROF° FAUZE SCAFF GATTASS FILHO, CNPJ n. 03.492.624/0001-
61.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 57 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
e na alinea “a” do inciso II do art. 44 do Decreto Municipal n. 15.969, de 18 de junho
de 2024.

CLAUSULA PRIMEIRA: o presente termo de apostilamento tem por objeto a correcio
no plano de trabalho n. 1.706, e no termo de colaboragdo TC-88-S-SEMED/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: no PLANEJAMENTO FINANCEIRO - ANALITICO - SUBVENC@ES
SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA, onde costa PARCELA 1 - valor
de R$ 59.150,00, passe a constar parcela 1 e 2 o valor de R$ 29.500,00 total parcelas
R$ 59.000,00.

CLAUSULA TERCEIRA: no PLANEJAMENTO FINANCEIRO - ANALITICO - SUBVENC@ES
SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO, onde costa PARCELA 1 - valor de R$ 59.150,00,
passe a constar parcela 1 e 2 o valor de R$ 29.650,00 total parcelas R$ 59.300,00.

CLAUSULA QUARTA: no PLANEJAMENTO FINANCEIRO - ANALITICO - SUBVENCC)ES
SOCIAIS - TOTAL GERAL, onde ndo consta nenhum valor, passe a constar o valor TOTAL
GERAL de R$118.300,00.

CLAUSULA QUINTA: ratificam-se as demais cldusulas e condicdes previstas no termo
de colaboragdo TC-88-S-SEMED/2025, de 3 de abril de 2025, publicado em 07 de abril
de 2025, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.

CAMPO GRANDE - MS, 8 DE MAIO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 7.784, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

EXTRATO N. 2/2025
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: o presente extrato tem por objetivo a publicacdo da justificativa de dispensa
de chamamento publico, tendo em vista a celebragdo de parceria, por meio de termo
de colaboragdo entre o Municipio de Campo Grande - MS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, e as Organizagdes da Sociedade Civil relacionadas no anexo
Unico a este extrato, para repasse de recursos financeiros oriundos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacao (FUNDEB), para alcance dos objetivos apresentados em plano de trabalho,
compreendidos no periodo de execucdo, a contar da data da publicacdo do termo de
colaboragdo até dezembro de 2025.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n. 13.019/2014 e § 42 do art. 10 do Decreto Municipal
n. 15.969, de 18 de junho de 2024.

JUSTIFICATIVA: verifica-se a exequibilidade da dispensa de chamamento, com base
juridica na fundamentacgdo supracitada, haja vista tratar-se de Organizacdes da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, devidamente constituidas e habilitadas para representarem
atendimento a educacdo basica, consideradas no FUNDEB, motivo por que possuem
natureza singular quanto ao objeto da parceria e metas especificas para alcangarem,
situagdo que gera inviabilidade de competicdo; ainda com base no art. 32 da Lei n.
13.019/2014 e no § 42 do art. 10 do Decreto Municipal n. 15.969/2024.

CAMPO GRANDE - MS, 14 DE JANEIRO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO AO EXTRATO N. 2/2025.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL |CNPJ VALOR
Associagao Especial de Atendimento ao
Deficiente Mental (Aseadem)

Associacao Clube de Maes - Unidos
Venceremos

37.226.362/0001-05 |R$ 383.442,80

01.533.090/0001-49 |R$ 1.201.340,03

Associacao Anandamoyi 10.144.573/0001-42 [R$ 1.391.349,61

Associacao de Maes Trabalhando a

Inclusdo (Amati) 03.127.962/0001-02 |R$ 1.896.330,10

03.224.599/0001-35 |R$ 1.142.111,79
15.479.744/0001-08 |R$ 714.846,96

Educandario Getulio Vargas

Associagdo Filantropica Acacia Morena

Ama - Associagao de Pais e Amigos do
Autista

Inst Smg Cegos Florivaldo Vargas - Ismac |03.271.764/0001-00 |R$ 134.204,98
07.023.312/0001-60 |R$ 830.906,85

26.824.425/0001-09 |R$ 215.686,58

Casa de Maria




