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DIOGRANDE n. 7.701

- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 17/2024-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE SAUDE DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e nos arts. 292 e 293, ambos da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o periodo de
inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para selegio de CUIDADOR EM SAUDE MENTAL, com vistas a
formagao do Cadastro de Reserva (CR) do Processo n. 16431/2023-58 (Resultado
Final Homologado no DIOGRANDE n. 7.048, de 12 de maio de 2023), para efeito de
proceder a recomposicdo gradativa do quadro de pessoal temporario da Secretaria
Municipal de Saude, para substituir vacancias e, nesse caso, assegurar a prestacdao dos
servigos publicos essenciais a populagdo do Municipio de Campo Grande, de acordo
com as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e, ainda, observadas as
recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de pessoal para atuar
na funcdo de CUIDADOR EM SAUDE MENTAL, sendo regido pelas normas do estatuto
juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011), para desempenhar atividades de auxilio a pessoa portadora de
deficiéncia fisica e/ou mental em situacdo de crise, conforme as atribuicdes do cargo
descritas no subitem 2.3 deste Edital.

1.2 A selegdo para atuar na fungdo de que trata este Processo Seletivo envolverd as
seguintes etapas:

a) Inscrigao online gratuita (12 Etapa).

b) Divulgacdo da listagem dos candidatos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposicdo de recursos em face da homologacdo dos inscritos.

d) Prova de Titulos, comprovada através de qualificacdo e experiéncia profissional.

e) Divulgacdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagdo da pontuagdo obtida na Prova de Titulos (Resultado da 22 Etapa).

h) Entrevista Técnica (Individual).

i) Divulgacdo da Pontuacdo da Entrevista Técnica (Resultado Preliminar).

j) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar).

k) Homologacdo da pontuacgdo obtida na Entrevista Técnica (Resultado da 32 Etapa).

I) Homologagao do Resultado Final Definitivo (Classificagao dos candidatos).

1.3. Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagao.

1.4 Sera permitida a impugnacgdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A Secretaria Municipal de Gestdo dara ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no

endereco eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
2. DOS REQUISITOS E ATRIBUICGES PARA ATUAR NA FUNCi\O:

2.1 E condigdo para participagdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacdo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

REMUNER-
FUNCAO E VAGAS JORNADA ;iAcng_ ACAO
REQUISITO SEMANAL TRATACAO BRUTA
MENSAL
180 horas
(mensal)
CUIDADOR EM em escala de
SAUDE MENTAL 12x36
- Ensino Médio gea:d;:stggva Turno definido '(Ij'irmo Final
Completo. do Processo n. de acord_o com Contrato R$ 1.800,00
- Experiéncia 16431/2023- 2 ZECC;EISaSIdade Vigente
como Cuidador 58 de servigo (30/06/2025)
na area da Saude estabelecida
Mental. pelo Orgdo
Gestor.
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vaga, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
destinadas o minimo previsto na legislacdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

2.3 DAS ATRIBUICOES DO CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

2.3.1 - Cuidar de pessoas que se encontram em situacao de vulnerabilidade mental e
familiar, e que necessitam de acolhimento que demandam acompanhamento protetivo
e terapéutico, em decorréncia de limitacGes fisicas ou mentais na realizagdo de suas
atividades cotidianas.

2.3.2 - Atender individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco causados por violagao
a direitos ocasionados por auséncia de vinculos familiares.

2.3.3 - Prestar auxilio a pessoa que esteja necessitando de cuidados por estar acamada
e/ou em cadeira de rodas, com limitagdes fisicas e/ou mentais.

2.3.4 - Assistir o paciente em suas necessidades basicas, como a promocao da higiene,
do banho, da alimentacdo e da medicacdo adequada.

2.3.5 - Acomodar em residéncia transitdria pessoas com necessidades especiais.

2.3.6 - Manter a equipe de saude informada sobre a rotina de atendimento durante todo
o periodo de trabalho, com especial atengdo as ocorréncias relevantes.

2.3.7 - Realizar os trabalhos em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de salde e biosseguranca.

2.3.8 - Criar e/ou realizar atividades com os moradores na prépria unidade e sempre que
possivel em area externa, como pragas e academias, de forma a estimular a reinsercdo
social.

2.3.9 - Contribuir para o desenvolvimento da autonomia do morador e sua independéncia,
respeitando o processo individual de cada individuo.

2.3.10 - Participar das reunides sistematicas no Centro de Atengdo Psicossocial de
referéncia do servigo, para discussdo junto aos moradores.

2.3.11 - Acompanhar os moradores nos servicos de salde, nas atividades de lazer,
esporte, cultura, educacgdo, trabalho, profissionalizagdo ou outros requeridos no seu
cotidiano.

2.3.12 - Promover o envolvimento de toda a equipe do servico com os projetos
terapéuticos singulares de cada morador.

3. DAS INSCRIGOES (12 ETAPA):

3.1 As inscricGes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente pela internet, no site
da Prefeitura Municipal: www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo nos dias
04, 05 e 06 de novembro de 2024, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

3.2 A inscricdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdo

das informagdes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.ms.gov.

br referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.4 Para maiores informacdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo, o
interessado devera seguir o passo a passo acessando o endereco eletronico: www,

3.5 N&o sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscricdo.

3.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de inscricdo com hora e data posterior ao determinado no item 3.1 deste Edital
(fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

3.7 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF proprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizacédo
da inscricdo neste processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

3.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, observadas as disposicdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungdo.

3.8.1 Na ocorréncia de vaga, 5% (cinco por cento) do total sera reservado a pessoa com
deficiéncia.

3.8.2 Para concorrer nessa condigdo, o candidato devera declarar, no ato da inscrigdo,
ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga reservada ao PcD.

3.8.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada deverd, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.8.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

3.8.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informacdes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.
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3.8.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.8.7 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.8.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das fungdes especificadas neste Edital,
cuja concluséo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9 Ao candidato que se autodeclarar negro fica reservado 10% e ao indigena 5%
do percentual das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
processo seletivo, para lotagdo em setores e unidades especificas da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Campo Grande - MS.

3.9.1 O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indigena no
ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.9.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentacdo referente a Prova de Titulos, deverd protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagao
da etnia, ou apresentar declaracdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovagao.

3.9.3 Na auséncia de apresentacdo do Registro de Nascimento Civil (RNC), com
informagdo da etnia ou RG com informacdo desta condigdo étnico-racial ou, ainda,
na auséncia de uma declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia do
candidato ou ndo contendo documento todas as informagdes acima indicadas, a inscricao
sera realizada apenas para composicdo da lista da ampla concorréncia.

3.9.4 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdao submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.9.5 O candidato cuja declaracdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condigdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

3.9.6 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.10 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificacdo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.10.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n.5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigdo ou
por ocasido da homologacgao da relagdo de inscritos e divulgagao do resultado preliminar,
informar o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratada(o).

3.10.2 A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento da Ficha de Inscrigéo
ou por ocasido da interposicao de Recurso Administrativo em face da homologagdo de
inscritos e resultado preliminar ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome
social que corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificada, reconhecida e
denominada por sua comunidade e em seu meio social.

3.11 Ainscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

3.12 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes previstas na legislagdo.

3.13 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome nao constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razdes e solicitar a
homologacao da inscrigdo.

3.14 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das inscrigdoes
on-line, serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br a relagdo das inscricdes deferidas de todos os candidatos
inscritos, quando, entdo, serdo convocados para proceder a entrega dos documentos
comprobatoérios para pontuar na Prova de Titulos (originais e cdpias), bem como
apresentar copia de um documento oficial de identificagdo com foto.

3.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizara por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscricdo realizada eletronicamente.

3.17 N&o serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscricdes condicionais, por e-mail ou
outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.18 A comprovacdo da data e horario da inscrigao dar-se-a mediante afericdo da data
e horédrio dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.19 As informagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.20 Nao serao homologadas as inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.1 As informagles prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, e ddo a Comissdao do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacgao, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagles invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo.

4.3 A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E DA ANALISE CURRICULAR DA PROVA DE
TITULOS (22 ETAPA)

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida a documentagao
solicitada para pontuagdo.

5.2 A documentacdo (qualificacdo e experiéncia profissional) serd recebida em data
posteriormente divulgada no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no

endereco eletronico:https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

5.2.1 A prova de Titulos, compreendera o aperfeicoamento profissional, comprovado
através de cursos realizados na area e a experiéncia profissional, em atribuicdes
especificas da fungdo e valera, somados, no maximo 50 (cinquenta) pontos, de acordo
com o constante da Tabela de Titulagdo abaixo:

ITEM TITULAGCAO PONTUACAO

Titulo Unitaria |Maxima

- Comprovante de participagdo em eventos
de qualificagdo profissional, valido apenas
na area da saude mental, realizados a
partir de 2020, observando-se:

a) Curso de Cuidador na Area da Salde
Mental com carga horaria minima de 40h.

b) Curso de Cuidador na Area da Salde
Mental com carga horaria minima de 20h

C) Participagao em palestra, 1 5 5
seminario  ou  evento  especifico
de Cuidador na Area da Saulde
Mental.. ..o

- Experiéncia profissional comprovada
na funcdo de Cuidador na Area da
Saude Mental, com pontuacdo fechada
02 para cada ano de trabalho comprovado, 3 10 30
sendo atribuido 10 (dez) pontos por ano,
limitado a 30 pontos de experiéncia.......

MAXIMO DE PONTUACAO DOS TiTULOS 50

5.3 Sera considerado, para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, todo o
periodo laboral apresentado na area de atuacdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certidao/Declaracao de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie de trabalho realizado.

5.3.2 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.3.3 Nos casos de comprovacgdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
sO6 serdao validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3.4 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para
comprovacao de experiéncia profissional.

5.4 A publicacdo do resultado preliminar correspondente a avaliagdo dos titulos dar-se-a
com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa, em ordem alfabética.

5.5 ApoOs a publicagdo da pontuagdo correspondente a Etapa da Prova de Titulos, os
candidatos terdo direito de recurso sobre a pontuacao divulgada, nos termos do item 8
deste Edital.

5.6 Para ser considerado aprovado nesta Etapa, o candidato deverd obter pontuacdo
diferente de zero. Entretanto, serdo convocados para realizagdo da 32 etapa apenas os
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candidatos que forem aprovados dentro do limite estabelecido no item 5.8.

5.7 Finalizada a 22 etapa, apods analise e publicacdo dos recursos interpostos, sera
publicado no DIOGRANDE o Resultado Preliminar correspondente a Prova de Titulos.

5.8 No mesmo Diario Oficial que divulgar o resultado preliminar da Prova de Titulos, serdo
convocados os selecionados para a realizacdo da 32 etapa do certame, no quantitativo
maximo de 250 (duzentos e cinquenta) candidatos.

6. DA ENTREVISTA TECNICA (32 ETAPA)

6.1 A analise/selecdo nesta etapa serd realizada por Comissdo de Entrevista e Avaliagdo,
composta por profissionais da PMCG, com a finalidade de avaliar o atendimento das
condigbes do candidato para exercer a fungcdo pretendida, com base nos critérios
arrolados no item 6.2.

6.2 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias para o exercicio da fungdo e compreendem os critérios abaixo especificados
de acordo com as atividades a serem executadas para a funcdo e a area de formagao
do candidato:

CRITERIO A SER AVALIADO

Conhecimento e Dominio do Conteludo
relacionado a atuacdo na area da salude mental
Comprometimento e Capacidade de Trabalho em
Equipe

Capacidade de Planejar, Executar e Avaliar as
Atividades Propostas

Assertividade, Auto Confianca, Senso Critico e
Comportamento Proativo

Comunicagdo e Fluéncia de Ideias

PONTUAGCAO

Pontuagdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuagdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuagdo Maxima - 10 (dez) pontos

6.3 Considerando o limite estabelecido no item 5.8 deste Edital, os candidatos deverao
apresentar-se para a realizagdao da Entrevista Técnica no local, data e horario informados
no respectivo Edital de Convocagdo, publicado posteriormente no Diario Oficial do

Municipio de Campo Grande - Diogrande: (https://diogrande.campogrande.ms.gov.br).

6.4 Na etapa da Entrevista Técnica o avaliador poderad conceder qualquer pontuacgdo até
o limite maximo de 10 (dez) pontos para cada critério apresentado, de acordo com o
desempenho individual do candidato.

6.5 A publicacdo do Resultado Preliminar da 3° Etapa dar-se-a com base na soma dos
pontos obtidos pelo candidato na Entrevista Técnica, em ordem alfabética

6.6 Apods a publicagdo do Resultado da Entrevista Técnica, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

6.7 Finalizada a 32 etapa, apds analise e publicagdo dos recursos interpostos, sera
publicado no DIOGRANDE o Resultado Oficial correspondente a Entrevista Técnica.

7 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O Resultado Oficial Preliminar dar-se-3a, exclusivamente, a partir da soma das etapas
da Prova de Titulos (2° etapa) e da Entrevista Técnica (3° etapa).

7.2 A nota final do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado sera obtida de
acordo com a equacgao descrita abaixo:

NF = NPT + NET, onde:

NF = Nota Final;

NPT = Nota da Prova de Titulos;

NET = Nota da Entrevista Técnica.

7.3 A relagdo contendo o resultado da pontuacdo dos candidatos participantes do
presente Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de

Campo Grande/MS.

7.4 Apos a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagcdo da homologacgdo de inscritos, da publicacdo do resultado preliminar da prova
de titulos, da entrevista técnica, do resultado da aferigdo racial e do resultado do laudo
pericial quanto:

a) a erro material, a omissdo do nome ou para a retificagdo de dados por ocasido da
divulgagdo da relagdo de inscritos;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar;

c) a pontuagdo da entrevista técnica divulgada através do resultado preliminar;

d) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo;
e) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.
8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8.5 Ndo cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo

analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo;

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

10. DA HOMOLOGACI\O DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu Resultado Final homologado pela
Secretaria Municipal de Gestdo, com a relagdo dos candidatos aprovados em ordem
decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com o regramento estabelecido
neste Edital.

10.2 A classificacdo final dar-se-3a, exclusivamente, com base no resultado da prova de
titulos e da entrevista técnica realizada pelo candidato.

10.3 A relacdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCACT\O

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no endereco eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.2 Quando houver vacancia de func¢do, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga deverd
solicitar a Secretdria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratagdo do préximo
candidato aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préoximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

12.2 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungao;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcgao;
g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

I) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracdo do contrato, as condicdes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracao, os direitos e obrigacdes do contratado e a jornada de trabalho.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratacdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibicdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

12.4 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo tempordria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacgdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizacdo por férias ndo gozadas.

12.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagao criminal, com trénsito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;
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e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;
12.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:
a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

12.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecunirias inerentes ao exercicio da fungdo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagao vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

13.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungao.

14.2 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes do
Formulario de Inscrigdo, disponivel eletronicamente.

14.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

14.4 As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera o termo final
do contrato vigente constante do Processo Administrativo n. 16431/2023-58.

14.6 Ndo serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificacdo ou aprovacdo referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

14.7 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas e sua efetivagdo implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.8 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagdo

das informagdes publicadas no DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

referentes a este Processo Seletivo Simplicado.

14.9 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

14.10 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE OUTUBRO DE 2024.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Gestédo

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saade

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 26 DE OUTUBRO DE 2024 AO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 16, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS e a Associagao ADM/SAUDE-SERVIDORES
Administrativos da Saude Municipal na Luta.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se nas disposicdes do
art. 57, inciso II, da Lei Federal n. 8.666/93.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagao do prazo do Termo
de Credenciamento n. 16, de 26 de outubro de 2020.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento n. 16, de 26
de outubro de 2020, por 12 (doze) meses contados de 26/10/2024 a 25/10/2025.
ASSINATURAS: Andrea Alves Ferreira Rocha, e Thiago de Araujo Barateli.

CAMPO GRANDE/MS, 26 de outubro de 2024.

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N. 09, DE 22 DE AGOSTO DE 2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS e o Cruzeiro do Sul Educacional S/A.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo de cooperagao tem por fundamento legal o
Edital n® 02/GEPEP/SEGES/2024, a Lei n® 14.133/2021 e legislagdo complementar em
vigor.

OBJETO: O presente termo de cooperacdo tem por objeto a integracio do MUNICIPIO
com o CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S/A, através de estagio curricular obrigatério e
atividades complementares dos cursos de Graduagdo, mediante atuacdo de académicos
na soma de estagio supervisionado, no desenvolvimento das atividades, projetos e
programas da INTERVENIENTE.

PRAZO: O prazo de duragdo deste termo de cooperagdo é de 2 (dois) anos, a contar de
22/08/2024 a 21/08/2026, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos ou

modificados, a qualquer tempo, mediante a concordancia das partes, através de Termos
Aditivos.

ASSINATURAS: Andrea Alves Ferreira Rocha, e Clara Vieira Teixeira.

CAMPO GRANDE/MS, 22 de agosto de 2024.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 29, DE 09 DE AGOSTO DE 2024.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS e o Sindicato dos Assistentes Sociais do
Estado de Mato Grosso do Sul.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Credenciamento consubstancia-se nas
disposicdes da Lei Federal n. 8.666/93 juntamente com o Decreto n. 13.870, publicado
no DIOGRANDE n. 5579, de 17 de maio de 2019. .
OBJETO: O objeto do presente Termo de Credenciamento é habilitar a CONSIGNATARIA
para inclusdo de averbacdo de descontos na remuneragao de servidores municipais,
através do Sistema de Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal, apenas quanto a
mensalidade associativa, sendo vedada a realizacdo de empréstimo consignado.
PRAZO: O presente instrumento tera vigéncia de 24 (vinte e quatro meses), contados
da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por interesse das partes,
desde renovada a apresentacdo dos documentos para credenciamento.
ASSINATURAS: Andrea Alves Ferreira Rocha, Ménica llis da Silva Vargas.

CAMPO GRANDE/MS, 09 de agosto de 2024.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

REPUBLICA-SE, POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.667, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024.

EXTRATO N. 93/2024

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO, AO CONTRATO N. 390,
CELEBRADO EM DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacao, e Onda Pro Importadora de Multivariedades e Suprimentos Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Paragrafo 8° do artigo 65 da Lei federal n. 8.666/93, c/c o
Decreto Municipal n. 14.728/2021, com alteragdes posteriores, em conformidade a
Portaria Conjunta STN/SOF n. 20/2021 e demais legislagdo vigente aplicavel ao caso.

OBJETO: Incluir ao contrato n. 390/2023, originario do processo n. 94.633/2023-12,
volume 1, as respectivas fontes:

a) 1.550.0000.00 - Transferéncia do Salario-Educacao;

b) 1.569.0000.00 - Outras transferéncias dos Recursos do FNDE;

c) 2.550.0000.00 - Transferéncia da Salario-Educacdo - Anos anteriores; e

d) 2.569.0000.00 - Outras transferéncias dos Recursos do FNDE - Anos anteriores.

As demais clausulas e condicGes estabelecidas no contrato referéncia, celebrado em 28
de novembro de 2023, permanecem ratificadas e em vigor.

CAMPO GRANDE, 26 DE SETEMBRO DE 2024.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA - Secretario Municipal de Educagdao

EXTRATO N. 114/2024

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N. 75/2024

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacao, e a Organizacao da Sociedade Civil-Associagdo de Pais e Mestres da EMEI
Nilda de Almeida Coelho.

FUNDAMENTO LEGAL: Paragrafo Unico, do art. 51, § Unico, da Lei n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e na alinea a, inc. 11, § 4¢, art. 32, e art. 43, do Decreto Municipal n.
14.969 de 11 de novembro de 2021.

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a utilizagdo de rendimentos
de aplicagao financeira no valor de R$ 10.567,53 (dez mil quinhentos e sessenta e sete
reais e cinquenta e trés centavos), o qual serd empregado integralmente na execugdo
de servigos, sem alteracao na natureza do objeto do plano de trabalho, mantendo-se as
demais cldusulas e condigdes estabelecidas no contrato telado.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE OUTUBRO DE 2024.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA - Secretario Municipal de Educagdo

EXTRATO N. 115/2024

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N. 467/2023

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Educacao, e a Organizacao da Sociedade Civil-Associagdo de Pais e Mestres da EMEI
Ipiranga.

FUNDAMENTO LEGAL: Paragrafo Unico, do art. 51, § Unico, da Lei n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e na alinea a, inc. II, § 40, art. 32, e art. 43, do Decreto Municipal n.
14.969 de 11 de novembro de 2021.

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a utilizagdo de rendimentos
de aplicacdo financeira no valor de R$ 3.181,27 (trés mil cento e oitenta e um reais e
vinte e sete centavos), o qual serd empregado integralmente na execugdo de servigos,
sem alteracdao na natureza do objeto do plano de trabalho, mantendo-se as demais
cldusulas e condigBes estabelecidas no contrato telado.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE OUTUBRO DE 2024.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA - Secretario Municipal de Educagdo




