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NELSIONE CRISTINA MONTEIRO 4420
RONALDO MACIEL PAVAO 4430
KESIA DAYANE RODRIGUES DE SOUZA BLANCO 4440

ANA KAROLINY RODRIGUES ISAC ADANIA 4450
SUELEN DE ALMEIDA 4460
EDINEIA APARECIDA DAUZAKER DA SILVA 4470
ARYANNE VANESSA DA CONCEICAO GUERRA 4480
THAINA PEREIRA DA SILVA 4490
ALINE FERREIRA DE PAULA 4500
ERONILDES RODRIGUES DIAS SANTANA 4520
ELIZABETH DA SILVA BRITO LOPES 4530
JOAO DEJACIR DOS SANTOS JUNIOR 4540
CANDIDATO g?gs'f'cagm
NEUZILENE TELES DA SILVA GUINDO 11709/230
GISELLE MORI DA SILVA 12109/240
JUSSIMARA MATOSO PANIAGO (SUB JUDICE) 12240/250
TATIANA MARQUES DIAS MODESTO 12469/26°
MARLY NEVES DA SILVA ROBERTO 12799/27°
CANDIDATO ﬁ':‘:f;ﬁcag%
ROSIMEIRE TEIXEIRA FEITOSA DA SILVA (Convocada na ampla 4100/740
concorréncia) i

Efnl\::g';fér?clfa?RAUJO FIGUEIRA (Convocada na ampla 4110/750
ZANIA DE ARRUDA BARBOZA GOMES(Convocada na ampla 4120/760
concorréncia)

EVELYN MAYARA CARDOSO(Convocada na ampla concorréncia) 4130/770
GIVALDO VALERIO DE LIMA(Convocada na ampla concorréncia) |4320/780
EDMAR PEREIRA DA SILVA(Convocada na ampla concorréncia) 4340/790
ALLANA LOUISE CEDRON BRASIL (Convocada na ampla 4360/800

concorréncia)

CRISTIANE GIMENEZ VIEGA (Convocada na ampla concorréncia) |439°/81°

SUELEN DE ALMEIDA (Convocada na ampla concorréncia) 44690/820

ALINE FERREIRA DE PAULA (Convocada na ampla concorréncia) |450°/830°

DAYSE CENTURION DA SILVA 4560/840
CHRISTIAN DOS SANTOS MOTA 4620/850
HUDSON DANIEL LIMA DE ALMEIDA 4640/860°
STEFANI CRISTINA CRISPIM DOS SANTOS 4720/870
KARINA NAZARIO NAVARRO MARTINS (SUB JUDICE) 4740/880
SELMA DOS SANTOS SEMEAO 4750/890
DEBORAH RIBEIRO DOS SANTOS NUNES BARROS 4820/900
MAISA GABRIELA DE ARRUDA BARRETO 4840/910
ELIANE ISRAEL BARBOSA DOS SANTOS (SUB JUDICE) 4850/920

EDITAL n. 15/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS, através da
Secretaria Municipal de Administracdao e Inovacdo, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX,
da Lei Orgénica do Municipio, TORNA PUBLICO o periodo de inscrigcdoes e ESTABELECE
normas relativas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selecdo e contratagdo, por periodo determinado, de CONTADOR,
GESTOR DE OPERACOES/PROJETISTA - ORCAMENTISTA - TECNICO DE
VISTORIAS, JORNALISTA, TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, GESTOR
ADMINISTRADOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA, AUXILIAR DE LOGISTICA, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR,
SERRALHEIRO, PINTOR E PEDREIRO, visando atender a necessidade temporaria
de excepcional publico na contratacdo emergencial de profissionais para atendimento
em setores especificos da Prefeitura de Campo Grande, com objetivo de preservar e
assegurar a prestacdo dos servigos essenciais a populagdo do Municipio, nos termos dos
arts. 292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, de acordo
com as normas, regras e condicGes estabelecidas neste Edital e, ainda, observadas as
recomendacgbes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal e
contratagdo temporaria, por prazo determinado, para atender a excepcional interesse
publico, de 188 profissionais, sendo o contrato regido pelas normas do estatuto
juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011), por prazo determinado de 01 (um) ano, conforme as exigéncias
e atribuicOes das fungdes descritas no item 2 deste edital.

1.2 A selecdo de pessoal para atender as fungdes de que trata este processo seletivo
envolverd as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Inovacao:

a) Inscricdo online (gratuita), realizada no periodo de 02 a 06 de junho de 2025,
sendo que, no ultimo dia (06/06/2025), a inscricdo sera realizada até as 17 horas, no
endereco eletronico https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo

b) Envio dos titulos (qualificagdo e experiéncia profissional), no mesmo periodo
estabelecido para a realizagdo da inscricdo (02 a 06 de junho de 2025), para o e-mail

diversoscargos@semadi.campogrande.ms.gov.br

c) Analise curricular dos titulos (qualificagdo e experiéncia profissional), enviados no

e-mail diversoscargos@semadi.campogrande.ms.gov.br

d) Divulgagdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).
e) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.
f) Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo Geral.

g) Contratagdo.

1.3 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.4 Sera permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A potencial contratacdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Organica
do Municipio, atende necessidades transitérias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si s6, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado para selecdo desses profissionais sera organizado,
coordenado e executado por uma Comissdo composta por servidores do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, que dara ampla divulgagdo as etapas
do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no endereco

eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2. DOS REQUISITOS, QUADRO DE VAGAS E DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A fungao, o quantitativo de vagas, o requisito necessario para habilitacdo, o valor do
respectivo vencimento, o prazo da contratacdo e a jornada de trabalho sdo os constantes
da tabela abaixo:

FUNGCAO: CONTADOR
Remuneragao Bruta Mensal: R$ 3.200,00
Prazo Contratacao: 12 (doze) Meses

Requisitos Obrigatérios: Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC/
MS.

Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos: Anexo I deste Edital

Atribuicdes da Fungao: Contador

I - Planejar, coordenar, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica contabil;

II - Analisar contas contabeis;

I1I - Elaborar, analisar e assinar as demonstraces contabeis;

IV - Encaminhar todos os atos necessarios aos orgdos de fiscalizagdo e controle da
administragdo publica;

V - Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao;

VI - Realizar estudos e pesquisas para o cumprimento de normas de contabilidade
aplicadas ao setor publico;

VIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacgéo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

VAGAS: 3
Carga Horaria: 40H/S

FUNCAO: GESTOR DE OPERACOES/PROJETISTA - ORCAMENTISTA - TECNICO
DE VISTORIAS VAGAS: 20

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 4.000,00 Carga Horaria: 40H/S
Prazo Contratagao: 12 (doze) Meses

Requisitos Obrigatoérios: Graduagdo em Engenharia Civil ou Graduagdo em Arquitetura
e Urbanismo, com registro no respectivo conselho de classe (CREA/MS - CAU/MS) e
Experiéncia Profissional comprovada na area de projetos e na drea orgamentaria.

Tabela de Pontuacgao para Prova de Titulos: Anexo II deste Edital

Atribuicoes da Funcao: Gestor de Operacdes/Projetista-Orcamentista-Técnico de
Vistorias:

I - Auxiliar no desenvolvimento de projetos de construgao civil e arquitetura;

IT - Auxiliar na coordenagao de projetos;

III - Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

IV - Projetar obras de pequeno porte,

V - Coletar dados, elaborar anteprojetos, desenvolver projetos, dimensionar estruturas
e instalagdes, especificar materiais, detalhar projetos executivos e atualizar projetos
conforme obras;

VI - Detalhar projetos de grande porte e demais fungdes de apoio técnico;

VII - Elaborar orcamentos e preenchimento de planilhas de calculos orgamentarios;
VIII - Executar planejamento orgamentario;

IX - Elaboragao das planilhas de controle financeiro e patrimonial da administragdo
publica;

X - Vistoriar servigos de engenharia em execugao;

XI - Verificar o cumprimento de normas técnicas e legislacGes pertinentes;

XII - Vistoriar vicios construtivos e patologias em edificacoes;

XII - Elaborar relatérios de vistorias realizadas;

X - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

FUNCAO: JORNALISTA
Remuneragao Bruta Mensal: R$ 3.200,00
Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

Requisitos Obrigatorios: Curso de Graduagdo em Comunicagdo Social - habilitagdo
em Jornalismo

Tabela de Pontuacao para Prova de Titulos: Anexo I deste Edital

Atribuicdes da Fungdo: Jornalista

I - Redigir, condensar e interpretar matéria a ser divulgada;

II - Realizar comentarios ou crdnicas por meio de veiculos de comunicagdo;

III - Planejar, organizar e administrar servigos técnicos de jornalismo;

IV - Executar atividades técnicas na area de atuacdo;

V - Organizar o arquivo jornalistico;

VI - Pesquisar dados para elaboragdo de noticias;

VII - Executar desenhos ou ilustragées técnicas de carater jornalistico;

VII - Realizar atividades técnicas e de informatica na area;

VIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

1 VAGA
Carga Horaria: 40H/S

FUNGCAO: TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS
Remuneragao Bruta Mensal: R$ 3.200,00

Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

Requisitos Obrigatdrios: Curso de Graduagdo Superior na area da Educagao

VAGAS: 30
Carga Horaria: 40H/S
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Tabela de Pontuacgdo para Prova de Titulos: Anexo I deste Edital

Atribuigdes da Fungdo: Técnico de Servigos Educacionais

I - Elaborar, executar, acompanhar e avaliar de programas, projetos e atividades
educacionais, comunitarias e de complementacdo curricular;

II - Planejar e executar atividades técnico-pedagdgicas e técnico-administrativas;

III - Revisar textos oficiais, de projetos de lei, de pareceres, de publicagdes e de
trabalhos técnicos;

1V - Prestar apoio técnico na elaboragdo de textos e documentos em geral;

V - Elaborar documentos e relatorios;

VI - Realizar atividades técnicas e de informatica na area;

VII - Gerenciar e coordenar o processo educacional de um determinado curso.

VIII- Identificar os desafios enfrentados pela Secretaria e as areas que precisam ser
aprimoradas.

IX - Elaborar a implementacdo dos projetos de planejamentos anuais da Secretaria;

X - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

Atribuicdes da Funcdo: Auxiliar de Logistica

I - Atuar no monitoramento da entrada e saida de mercadorias do estoque;

II - Preparar, organizar e entregar os materiais escolares, uniformes e bens moveis,
nas unidades escolares e setores da SEMED.

III - Ajudar na recepgdo, armazenamento, organizacdo e movimentagdo dos produtos
dentro do setor de distribuicao;

IV - Separar e conferir as mercadorias;

V - Etiquetar, embalar, carregar e descarregar cargas;

VI - Resolver problemas que podem surgir com a carga, equipamentos e transporte;
VII - Fazer o controle do estoque, contando e registrando os produtos e materiais
disponiveis no centro de distribuicdo, bem como do patrimdnio publico;

VII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

FUNGAO: CARPINTEIRO VAGAS: 05

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 1 .600,00 Carga Horaria: 40H/S

Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

Requisitos Obrigatdrios: Alfabetizado.

FUNCAO: GESTOR ADMINISTRADOR VAGAS: 4

Tabela de Pontuacgédo para Prova de Titulos: Anexo IV deste Edital

Remuneragdo Bruta Mensal: R$ 3.200,00 Carga Horaria: 40H/S

Prazo Contratacdo: 12 (doze Meses)

Requisitos Obrigatorios: Curso de Graduacdo em Administracdo e Registro no
Conselho Regional de Administragao (CRA/MS)

Tabela de Pontuacao para Prova de Titulos: Anexo I deste Edital

Atribuigdes da Fungdo: Gestor Administrador

I - Executar o planejamento e controle de sistemas de recursos humanos instalados;
IT - Elaborar programas e projetos;

III - Planejar, organizar e controlar o fluxo de documentos;

1V - Participar na elaboragdo de procedimentos administrativos, normas e regulamentos;
V - Coordenar e execucdo de atividades técnico-administrativas e de informatica na
area;

VI - Elaborar relatérios; planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao processo
administrativo;

VII - Elaborar pareceres técnico-administrativos; participar de cursos de qualificagdo;
VIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

Atribuicdes da Funcdo: Carpinteiro

I - Planejar, preparar e montar canteiro de obras de carpintaria;

IT - Medir, cortar, moldar e montar estruturas de madeira com precisao;

III -Fazer manutengao em estruturas de madeira;

IV - Operar ferramentas manuais e elétricas, como serras, plainas e lixadeiras, para
cortar e moldar a madeira conforme as especificacdes do projeto;

V - Juntar pecas de madeira usando pregos, parafusos, cola e outros fixadores para
construir ou reparar estruturas e elementos de madeira;

VI - Utilizar fitas métricas, esquadros, niveis e outros instrumentos de medigdo para
marcar e planejar cortes e montagens com precisao;

VII - Limpar e realizar a manutencdao regular das ferramentas para garantir seu
funcionamento adequado e prolongar sua vida Util;

VIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacgédo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

FUNGCAO: ELETRICISTA VAGAS: 05

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 1 .700,00 Carga Horaria: 40H/S

Prazo Contratagao: 12 (doze Meses)

Requisitos Obrigatoérios: Ensino Médio e Experiéncia Profissional Comprovada na
area de no minimo 1 (um) ano

Tabela de Pontuacgao para Prova de Titulos: Anexo IV deste Edital

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAGAS: 60

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 1.700,00 Carga Horaria: 40H/S

Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

Requisitos Obrigatérios: Ensino Médio Completo - Qualificagdo e Experiéncia
Profissional na Area Administrativa e Financeira - Conhecimento de Informatica.

Tabela de Pontuacgdo para Prova de Titulos: Anexo III deste Edital

Atribuicdes da Fungao: Auxiliar Administrativo

I - Executar atividades de processamento, conferéncia e registro de rotina administrativa
e movimentagdo financeira de acordo com a normativa institucional, bem como
organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas operacionais
do setor competente.

II - Realizar tarefas relacionadas a area administrativa, dando suporte na gestdo de
financas, de logistica, de pessoal e operacional, realizando atividades de controle e
emissdo de documentos.

III - Operacionalizar sistemas informatizados, organizando e acompanhando a gestdo
administrativa e financeira, bem como realizar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas, contabil e logistica.

IV - Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando planilhas, didrios
e relatérios com vistas a atualizacdo de dados e elaboragdo de quadros informativos
sobre as atividades realizadas no local de trabalho.

V - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informacdes/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinacGes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas, o manual de rotinas do setor, o Cédigo
de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados;

IX - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacgdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

Atribuicdes da Fungdo: Eletricista

I - Executar servigos elétricos, configurar, inspecionar e instalar equipamentos, montar
e reparar instalagdes de baixa tensao;

IT - Executar testes e ensaios utilizando ferramentas, manuais ou especiais, aparelhos
de medigdo elétrica, material e equipamentos especificos;

III - Montar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos e localizar defeitos;

IV - Organizar e manter o local de trabalho em condigdes de utilizagao e zelar pelo bom
uso dos equipamentos e materiais trabalho;

V - Preencher relatérios e fichas dos equipamentos instalados, em operagdo e/ou com
defeitos;

VI - Realizar descarregamentos e carregamentos de equipamentos, componentes,
pecas, materiais e utensilios e abastecer os postos de trabalho;

VII - Realizar os trabalhos sob supervisdo superior e cumprir normas de seguranga

do trabalho e de preservagdo do meio ambiente;

VIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

FUNGAO: ENCANADOR VAGAS: 05

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 1 .600,00 Carga Horaria: 40H/S

Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

Requisitos Obrigatorios: Alfabetizado - Experiéncia Profissional e Habilidade
Especifica no desempenho da fungdo.

Tabela de Pontuacao para Prova de Titulos: Anexo IV deste Edital

FUNGAO: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA VAGAS: 10

Atribuicdes da Fungdo: Encanador

I - Fazer instalagdao, manutencgao e reparos de encanamentos e tubulagdes em geral;
IT - Utilizar adequadamente as ferramentas;

III - Fazer a manutengao e conservagdo de materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

IV - Quantificar e inspecionar materiais preparar os locais destinados as instalagdes
hidraulicas;

V - Fazer testes operacionais de pressao de fluidos, testes de estanqueidade;

VI - Manutencdes em equipamentos e instalar acessoérios pecas plasticas, lougas e
metais;

VII - Realizar atividades auxiliares no servigo publico;

VIII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacgdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

Remuneracgao Bruta Mensal: R$ 1 .600,00 Carga Horaria: 40H/S

Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

FUNGCAO: PEDREIRO VAGAS: 08

Requisitos Obrigatérios: Alfabetizado - Experiéncia Profissional e Habilidade
Especifica no desempenho da fungao.

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 1 .600,00 Carga Horaria: 40H/S

Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos: Anexo IV deste Edital

Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

I - Executar servigos de limpeza externa, poda, capina, rogar, coleta de residuos;

1T - Fazer uso de maquina rocadeira; Remover restos de arvores jardins e terras;

I1T - Conservacgdo de areas publicas, varredura de calcadas, acondicionamento do lixo
para que seja coletado;

IV - Executar atividades de carga, descarga e transporte de materiais, equipamentos
e moveis;

V - Realizar atividades auxiliares na manutengdo e instalagdo dos bens publicos do
Municipio; Abrir valas, reparar e aterrar buracos;

VI - Executar servigos de limpeza, manutencdo e conservacéo das instalagdes fisicas;

VII - Organizar e zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais de limpeza;

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens
de servico, despachos e determinacGes superiores, compativeis com suas atribuigdes;
IX - Exercer outras atividades inerentes a funcdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato;

X - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

Requisitos Obrigatoérios: Alfabetizado - Experiéncia Profissional e Habilidade
Especifica no desempenho da fungdo.

Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos: Anexo IV deste Edital

FUNCAO: AUXILIAR DE LOGISTICA VAGAS: 30

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 1.700,00 Carga Horaria: 40H/S

Atribuigdes da Fungdo: Pedreiro

I - Manutengdo, conservagao e reformas em geral de alvenaria e carpintaria;

II - Preparagdo de concretos, massas e argamassas;

IIT - Assentamento de tijolos e revestimentos de pisos e azulejos;

IV - Assentamento de portas e esquadrias;

V - Realizar orgamentos de materiais e servigos de alvenaria;

VI - Execugdo de estruturas de concreto armado;

VII - Demoligdo e restauracao de alvenaria e carpintaria;

VIII - Organizar e zelar pela limpeza do local sem desperdicio de material e pelo bom
uso dos equipamentos e materiais de trabalho;

IX - Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes;

X - Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria e fazer muros de arrimo;

XI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacgdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

Prazo Contratacdo: 12 (doze Meses)

FUNGCAO: PINTOR VAGAS: 06

Requisitos Obrigatoérios: Ensino Médio Completo

Tabela de Pontuacao para Prova de Titulos: Anexo III deste Edital

Remuneragao Bruta Mensal: R$ 1 .600,00 Carga Horaria: 40H/S

Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)
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Requisitos Obrigatérios: Alfabetizado - Experiéncia Profissional e Habilidade
Especifica no desempenho da funcgdo.

Tabela de Pontuacgao para Prova de Titulos: Anexo IV deste Edital

Atribuicdes da Fungao: Pintor

I - Preparar e pintar as superficies paredes, portas, esquadrias e pisos em concreto;
II - Corregdo das superficies, através de raspar, lixar e aplicar massas;

III - Realizar orgamentos de materiais e servigos de pintura;

IV - Organizar e zelar pela limpeza do local sem desperdicio de material e pelo bom uso
dos equipamentos e materiais de trabalho;

V - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato;

VI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacgdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

FUNGAO: SERRALHEIRO
Remuneragao Bruta Mensal: R$ 1 .600,00
Prazo Contratacao: 12 (doze Meses)

Requisitos Obrigatoérios: Alfabetizado - Experiéncia Profissional e Habilidade
Especifica no desempenho da fungdo.

Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos: Anexo IV deste Edital

Atribuicoes da Fungao: Serralheiro

I - Executar servigos de serralheiro em geral;

II - Interpretar desenhos técnicos de estruturas metalicas;

III - Utilizar adequadamente as ferramentas;

IV - Manter e consertar os materiais e equipamentos utilizados;

V - Realizar orgamentos de materiais e servigos de serralheria;

VI - Prestagdo de servigos auxiliares no servigo publico;

VII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

1 VAGA
Carga Horaria: 40H/S

Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vagas, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vagas, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Das vagas existentes e das que porventura surgirem ou forem ampliadas durante
o periodo de validade deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na
legislacao aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2.3 Contrato de (um) ano fechado somente para a primeira leva de contratados, sendo
gue o candidato convocado para substituir vacancia de servidor desligado no decorrer do
prazo contratual, apenas completara o periodo remanescente do contrato inicial vigente.

3. DA INSCRIGAO ON-LINE

3.1 As inscrigdes sao gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico https://www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ no
periodo de 02 a 06 de junho de 2025, sendo que, no ultimo dia (06/06/2025), a
inscricdo serd realizada até as 17 horas, observado o horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

3.2 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas e
condigcGes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.3 O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e, nesse caso, deve
o candidato optar por apenas 1 (uma) das fungdes oferecidas.

3.4 Durante o periodo de recebimento das inscricbes online, ndo serdo realizadas
avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacgdo da
documentacdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigbes estabelecidas no
processo seletivo simplificado.

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este processo seletivo simplificado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 3.1 deste Edital
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).

3.7 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente processo seletivo,
o candidato poderd seguir o passo a passo acessando o enderego eletrénico:www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.8 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o site https://www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.8.1 Ler as instrucbes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo” disponivel
eletronicamente, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
sistema.

3.8.2 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF prdprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizacdo
da inscrigdo neste processo seletivo e nos préoximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

3.9 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na funcdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da respectiva
fungao.

3.9.1 Para concorrer nessa condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga
reservada ao PcD.

3.9.2 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento), desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.9.3 A reserva para candidatos com deficiéncia serd aplicada quando o nimero de
vagas a serem criadas no presente processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

3.9.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscrigdo online, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a
opcgao de vaga reservada ao PcD.

3.9.5 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.9.6 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de marco de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

3.9.7 Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.9.8 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

3.9.9 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.9.10 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo especificada neste edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9.11 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, constardo da listagem geral dos
aprovados e de uma listagem especial, observada a ordem de classificagao.

3.9.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

3.10 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente
processo seletivo, 10% serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos candidatos
indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677, de 16 de marco de 2016, alterada pela Lei
Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019 e regulamentada pelo Decreto n. 15.761,
de 30 de novembro de 2023, para lotagdo em setores especificos da Prefeitura Municipal
de Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.10.1 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indigena no
ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.10.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentacgdo referente a Prova de Titulos, deverd protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informacdo da etnia ou RG com a informagao
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 79, do Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal comprovagao.

3.10.3 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas
do processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologagéo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdao da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

3.10.4 Os candidatos negros e indigenas, se classificados, constardo da listagem geral
dos aprovados e de uma listagem especial, observada a ordem de classificagdo.

3.10.5 A reserva de vagas para candidatos negros serd aplicada quando o nimero de
vagas oferecidas ou que porventura forem criadas no presente processo seletivo for igual
ou superior a 05 (cinco) e, para candidatos indigenas, quando for igual ou superior a 10
(dez).

3.10.6 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

3.10.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

3.10.8 Na hipdtese de ndo ocorrer numero de candidatos negros ou indigenas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

3.11 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificacdo
por meio do nome social, por ocasido da participacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

3.11.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, devera, no ato da inscricdo
ou por ocasido da homologagdo da relagdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o0 sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

3.11.2 Apessoa interessada indicara, no momento do preenchimento da ficha de inscrigéo,
disponivel eletronicamente, ou por ocasido da interposicdo de Recurso Administrativo em
face da homologagdo de inscritos ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o
nome social que corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificada, reconhecida
e denominada por sua comunidade e em seu meio social.

3.12 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées
administrativas e legais cabiveis.
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3.13 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

3.14 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
on-line e envio dos titulos, sera publicado no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE:
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br o Resultado Preliminar da Prova de Titulos do
presente processo seletivo, possibilitando ao candidato interpor recurso administrativo
em face do mesmo, conforme previsto no item 7 do presente Edital.

3.15 O candidato inscrito, cujo nome ndo constar na lista nominal de publicagdo do
Resultado Preliminar, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma e
solicitar sua homologagéo.

3.16 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.17 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigbes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

3.19 N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.20 A comprovagao da data e horario da inscrigdo dar-se-& mediante afericdo da data
e horéario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.21 As informagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22 Ndo serdo homologadas as inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.23 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.1 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissao do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacao, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2 0 candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

4.3 A constatagdo de informacdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TIiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que encaminhem, no mesmo periodo estabelecido
para a realizacdo das inscrigdes, a documentagdo exigida, para que seja analisada pela
Banca de Avaliagdo de Titulos do presente processo seletivo simplificado.

5.2 A documentacao (qualificagdo e experiéncia profissional) deve ser digitalizada e
enviada pelo candidato, em formato PDF, para o e-mail diversoscargos@semadi.
campogrande.ms.gov.br no periodo de 02 a 06 de junho de 2025, devendo observar os
seguintes procedimentos:

5.3 No assunto do e-mail enviado devera constar o nome, o nimero do Registro de
Identidade e a fungdo do candidato.

5.4 O candidato devera enviar, no e-mail informado, copia de um documento oficial
de identificagdo com foto e copia da documentagcdo comprobatéria da experiéncia
profissional, bem como cépia dos certificados ou declaragdes exigidas para a analise dos
titulos, conforme previsto nos Anexos I, II, III e IV a este Edital.

5.5 A Prova de Titulos valerd 100 (cem) pontos, sendo aferida de acordo com o disposto
nos Anexos I, II, III e IV deste Edital.

5.6 Os cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional serdo validos apenas na
area de atuacdo, sendo aferidos de acordo com o disposto nos Anexos I, II, IIl e IV a
este Edital.

5.7 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o periodo
laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5.7.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

5.7.2 Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.7.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.7.3 Nos casos de comprovacgao de experiéncia profissional em instituicées particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.8 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, realizados antes ou durante a conclusdo de curso de graduacao, curso técnico
profissionalizante ou curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto
da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia profissional.

5.9 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagcdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

5.10 Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6 — DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a comprovagao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

6.3 Apds a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da relagdo dos inscritos quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por ocasido da referida
publicacdo;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada no resultado preliminar.
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagao;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

7.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicacdo e o dia util imediatamente seguinte.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razbes que justifiguem a revisdo pretendida, sob pena de nao
conhecimento.

7.4 A forma de entrega do recurso sera definida em Edital especifico publicado
posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande.

7.5 Na interposicdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo sera admitida a juntada
de novos documentos para alteragdo da pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
valendo-se o requerente da documentagdo entregue por ocasido de sua participacdo na
prova de titulos do processo seletivo simplificado.

7.6. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

7.7 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
7.8 Ndo cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo sobre o resultado do recurso.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

8.2 A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo dard ampla divulgacdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificacdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

8.3 Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razao da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao.

9. DA HOMOLOGACI\O FINAL DO RESULTADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

9.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

9.3 A relagdo contendo o nome dos candidatos classificados no presente Processo
Seletivo serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9.4. Homologado o resultado final, serd lancado em edital préprio a classificacdo geral
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dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

10.1. A homologacgdo do resultado final, com a respectiva classificacdo dos aprovados,
tera validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada caso persista o interesse publico.

10.2. A vigéncia do contrato oriundo do presente Processo Seletivo serd de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado no
interesse das partes até o limite maximo permitido, especificamente com base na Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

10.3. A contratacdo dos candidatos convocados sera celebrada com fundamento nos arts.
292 e 293 da referida Lei Complementar, em processo administrativo individualizado,
apartado daquele que tratou da selegdo, em consonancia com as regras dispostas no
supracitado Diploma Legal.

10.4. O prazo de validade do processo seletivo simplificado e o prazo do contrato de
trabalho sdo distintos e, portanto, ndo se confundem. O prazo de validade do processo
seletivo refere-se ao periodo dentro do qual a administragdo publica pode convocar os
candidatos aprovados para ocupar as vagas temporarias.

10.5. Distintamente, o prazo do contrato é regido por normas especificas da contratagao
temporaria, definidas no estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011) e demais legislagcdo aplicavel.

10.6. O contrato de trabalho firmado com base no processo seletivo tem seu préprio
prazo de vigéncia, independente da data final do processo seletivo e, nesse caso, desde
gue a convocacao tenha sido feita dentro do prazo de validade do certame, a formalizagao
do contrato de trabalho pode ocorrer posteriormente, mesmo que o prazo de vigéncia do
processo seletivo ja tenha expirado.

10.7. A convocacao dos aprovados precisa ocorrer antes do vencimento do prazo de
validade do processo seletivo. Uma vez convocado dentro desse periodo, o candidato
podera assinar o contrato nos termos do previsto neste Edital e demais legislagdo
aplicavel, mesmo que o processo seletivo ja ndo esteja mais vigente no ato de assinatura
do contrato.

10.8. O prazo de validade do processo seletivo apenas define até quando a administragao
publica pode convocar novos candidatos aprovados, sendo que, apds essa convocagao, a
validade do processo seletivo torna-se irrelevante para o contrato firmado, que seguira
regras préprias do vinculo temporario.

10.9. As eventuais prorrogagdes de contrato e suas atualizagdes remuneratérias sao
de competéncia do érgdo contratante, observando as disposices legais previstas na
Lei Complementar Municipal n. 190/2011, bem como a oportunidade e conveniéncia da
administracdo publica.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

11.2 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

g) cumprir as determinagles deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;
i) comprovante da escolaridade correspondente a fungao;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duracdo do contrato, as condigcdes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, na forma dos artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011.

11.4 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria

salide, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no subitem 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratacéo.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo serdo convocados através de edital especifico, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

12.2. O candidato aprovado fora do nimero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocacdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
comprovacdo do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocagdo condicionada a necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administracdo no seu
preenchimento.

12.3. Quando houver vacancia de fungdo, o drgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do préximo candidato aprovado.

12.4. A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais regulamentares.

13.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo, e ficara instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da funcdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungao.

14.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao/SEMADI, organizadora,
coordenadora e executora do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a
qualquer tempo, solicitar outras informag&es, declaragdes ou documentos aos candidatos
aprovados, convocados e contratados, conforme se considerar necessario para sanear
duvidas pertinentes.

14.3. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

14.4. N3o sera atendida solicitacdo do contratado para mudanca de lotagdo, salvo
movimentacdo dentro do prdprio 6rgdo, bem como ndo sera deferida solicitacdo para
readaptacdo ou afastamento da fungdo objeto da contratagdo, exceto para tratamento
da prodpria salde.

14.5. N3do serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, aprovacao, classificacdo ou convocacdo referentes ao processo seletivo
simplificado, valendo-se o candidato das publicagbes oficiais no DIOGRANDE.

14.6. Em atencao ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagdes de
candidatos inscritos no presente processo seletivo.

14.7. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

14.8. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE MAIO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdao

ANEXO I AO EDITAL n. 15/2025-01

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS

CONTADOR, JORNALISTA, TECNICO EM SERVIGCOS EDUCACIONAIS e
GESTOR ADMINISTRADOR

PONTUAGCAO

EA | rnes Titulos |Unitaria |[Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou
declaracdo de conclusdao de curso de
pés graduagdo Stricto Sensu em nivel
Doutorado e/ou Mestrado, na area da
1 formagdo do candidato, devidamente | 30 30
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC

Certificado ou declaragdo de conclusdo de
curso de pos graduagdo Lacto sensu em
nivel Especializacdo, na area da formacéo
5 do candidato, devidamente registrado, 1 20 20
fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC
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Comprovante de participagdo em eventos
de qualificacdo profissional, valido apenas
na area de atuacdo, realizados a partir de
2020, observando-se:

Carga horaria minima de 40h (ou duracao 10
minima de 5 dias)

b) Carga horaria minima de 20h (ou
duragdo minima de 4 dias) 2

10

10

Experiéncia profissional comprovada em
atribuicdes na fungdo ou atividade laboral
similar, com pontuagdo para cada 01 (um)
ano completo de trabalho, podendo ser
concedido 5 (cinco pontos) para periodo |3 10
fracionado entre 6 e 11 meses de trabalho.

30

Pontuacdo Maxima 100

ANEXO II AO EDITAL n. 15/2025-01

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS

VISTORIAS

GESTOR DE OPERAGCOES/PROJETISTA - ORCAMENTISTA - TECNICO DE

, PONTUAGAO
ITEM |TiTUuLOS

Titulos |Unitaria

Maxima

Diploma, Certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso de pds graduagdo
Stricto Sensu em nivel Doutorado e/
ou Mestrado, na area da formagdo do
1 candidato, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

25

Certificado ou declaracao de conclusdo de
curso de pds graduagdo Lacto sensu em
nivel Especializacdo, na area da formacgéao
do candidato, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior| 1 20
reconhecida pelo MEC

20

Comprovante de participagdo em evento
de qualificacdo profissional, valido apenas
na area de atuacgdo, realizado a partir de
2020, observando-se:

3 Carga horaria minima de 40h (ou duragdo |1 5
minima de 5 dias)

Certificado de Acervo Técnico - REGISTRO
DE RESPONSABILIDADE TECNICA (RRT) e/
ou ART ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA de projetos, obras ou servigos de | 6 5
engenharia em edificios educacionais.

30

Experiéncia profissional comprovada em
atribuigdes da fungdo ou atividade laboral
similar, com pontuagdo para cada 01 (um)
ano completo de trabalho, podendo ser
concedido 5 (cinco pontos) para periodo |2 10
fracionado entre 6 e 11 meses de trabalho.

20

Pontuacdo Maxima 100

ANEXO III AO EDITAL n. 15/2025-01

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE LOGISTICA

. PONTUACAO
ITEM |TiTULOS

Titulos Unitaria

Maxima

Comprovante de participagdo em eventos
de qualificagdo profissional, valido
apenas na area de atuacdo, realizados a
partir de 2020, observando-se:

a) carga horaria minima de 80h (ou 20
duragdo minima de 12 dias)

b) carga horaria minima de 40h (ou
duragdo minima de 5 dias) 10

c) carga horaria minima de 20h (ou
duragdo minima de 4 dias) 5

20

10

Comprovante de participagdo em
palestras,

congressos, encontros, seminarios ou
2 em outros similares, realizados a partir
de 2020, validos apenas na area de
formagdo ou atuagdo profissional.

15

Experiéncia profissional comprovada
em atribuicdes na fungdo de contador
ou similar, com pontuagdo para cada 01
(um) ano completo de trabalho, podendo
ser concedido 5 (cinco pontos) para
periodo fracionado entre 6 e 11 meses
de trabalho.

50

Pontuacdo Maxima 100

ANEXO IV AO EDITAL n. 15/2025-01

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR,
PEDREIRO, PINTOR E SERRALHEIRO

PONTUAGAO
Titulos Unitaria |Maxima

ITEM |TiTULOS

Experiéncia profissional comprovada
em atribuicbes na area de atuacao,
com pontuagdo para cada 1 (um) ano
completo de

1 trabalho, podendo ser concedido 10
(dez) pontos para periodo fracionado |5 20 100
entre6e 1l
meses.

Pontuagdao Maxima 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
AVISO DE RESULTADO

O Municipio de Campo Grande, Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria
Executiva de Cultura - SECULT de Campo Grande - MS, torna publico o RESULTADO de
habilitagdo referente as documentagdes apresentadas para a sessdo de 08.04.2025 do
evento a seguir informado:

CREDENCIAMENTO: N° 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 114.534/2023-37

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS, COM OU SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA A REALIZAGAO DE APRESENTACOES ARTISTICAS, MUSICAIS,
TEATRAIS, GRUPOS E/OU ESCOLAS E/OU CIAS DE DANGAS, ESPETACULOS,
INTERVENGOES, EXPERIMENTOS, LITERATURA, ESQUETES, OFICINAS, VEICULAGOES
VIA INTERNET, ENTRE OUTRAS ATIVIDADES.

Aos interessados em interpor razdes de recurso poderdo apresentar a pega no prazo de
03 (trés) dias Uteis a contar desta publicacdo, conforme disposicdes previstas em edital.

Atas de julgamento e demais informagGes quanto ao procedimento poderdo ser
consultados por meio do link: http://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/

CAMPO GRANDE, 29 DE ABRIL DE 2025

YOUSSIF ASSIS DOMINGOS
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;T\O
ASSUNTO: Sindicancia
PROCESSO: 012328/2025-35

DECISAO: Recebo e acolho o parecer apresentado pela comissdo sindicante, as fls. 146
a 150, ratificando-o e alterando-lhe o status de opinativo para determinativo, com vistas
a:

1) Seja acolhido o] pedido de reconhecimento de divida por
esta Secretaria, dos meses de margo de 2024 a dezembro de 2024, realizada a atuali-
zagao valores, com posterior liquidacdo e pagamento em favor da empresa NAF Trans-
portes Ltda.;

2) Seja lavrado pelo setor competente o termo de reconheci-
mento de divida, conforme anexo I IN/CGM/SCI n. 3/2019, com
posterior publicacdo no érgdo oficial, para obediéncia aos principios da legalidade e
publicidade previstos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal e demais legislagdes
correlatas;

3) Nao havendo subsidios relevantes para imputagao de
penalidades a servidores previstos nos artigos da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, que dispGe sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio de Campo Grande, seja realizado o arquivamento, com amparo legal no Inciso
I do art. 249 da referida Lei.

CAMPO GRANDE - MS, 30 DE MAIO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE” n. 1.871, DE 30 DE MAIO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR, a pedido, LAURA VICUNA JESUS TAVARES, matricula n. 404887/03,
do cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, da Secretaria Especial de




