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LOCAL: Prefeitura Municipal de Campo Grande - PACO MUNICIPAL
ENDERECO: Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro

FUNGAO: NUTRICIONISTA (Ampla Concorréncia)

Classificagdo | Candidata

1 THAIS MATIASE CORREA DA SILVA

2 LETICIA DOS SANTOS AMORIM DE SA

3 NAIARA OLIVEIRA COSTA

4 CYNTIA FERREIRA CERZOSIMO DAVY

5 ANA CARMEN BATISTA DE FREITAS

6 MARCELLA LEITE MESTRE

7 GISELI PATALO BITES

8 GLAUCIA VILHALVA BARROS DE SOUZA

9 JOANNE COELHO MINZON

10 LIDAIANE DIAS ARAUJO

11 DAYANA DE SILVA MANOEL GRANCE

12 JEANICE DAUZACKER DA SILVA

13 GISELE KARINE MURADOR VILLELA

14 DILA FERNANDES BARRETO SAMPAIO

15 BRUNA CEGATI OZUNA RICARDO

16 ALESSANDRA FONSECA SILVA

17 ISADORA TAVEIRA COLETA

18 ANA CAROLINE DE ARAUJO MELO

19 KETLYN DE SOUZA FERNANDES

20 FABIANA COSTA DE CARVALHO

21 ADNA PRADO BENEVIDES

22 MARILENE TORRES

23 THAIS ALVES RAMIRES

24 EMANUELE DE MARIA DA SILVA COSTA

25 LIVIA CRISTINA MOREIRA

26 DANIELE DE ALMEIDA SILVA LOPES
FUNCAO: NUTRICIONISTA (Cotista PcD)

Classificagdo | Candidata

1 LORENA CLINK VARGAS VILELA
FUN(;AO: NUTRICIONISTA (Cotista Negro)

Classificagdo | Candidata

1 MAYARA DA SILVA CORDEIRO

2 LAURA FERREIRA COELHO

3 EVELIN LOPES ADOR

EDITAL n. 09/2026-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E INOVACI"\O E DE
EDUCAGCAO DO MUNICIiPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no art. 10, inciso
IX, da Lei Orgénica do Municipio, nos arts. 292 e 293 da Lei Complementar Municipal
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, bem como no Decreto Federal n.12.686, de 20 de
outubro de 2025, alterado pelo Decreto Federal n. 12.773, de 8 de dezembro de 2025,
TORNAM PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de ASSISTENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO, com vistas a contratagdo de 179 profissionais, com a finalidade de
promover a recomposicdo gradativa do quadro de pessoal temporario da Secretaria
Municipal de Educagdo, visando a substituicdo de vacancias e, excepcionalmente,
assegurar a continuidade e a regular prestagdo dos servigos publicos essenciais nos
centros de educagdo infantil e nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande (REME), observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul (TCE/MS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissional com
Formacgdo Especifica em Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico
Profissionalizante), para atuagdo na fungdo de Assistente Educacional Inclusivo,
em carater temporario, para atendimento a estudantes publico-alvo da Educagao Especial
matriculados na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS.

1.2 As contratagdes decorrentes deste certame serdo regidas pelo Estatuto Juridico-
Administrativo do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n. 190/2011) e demais
normas aplicaveis.

1.3 A selegdo serd realizada exclusivamente por meio de Avalicdo de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatério.

1.4 A selegdo sera realizada exclusivamente por meio de Avaligéo de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, e envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagdo e da Secretaria Municipal de Educagao:

a) Inscrigdo online gratuita, de carater eliminatdrio, realizada no periodo de 01 a 09 de
abril de 2026, encerrando-se as 18 horas do Ultimo dia (09/04/2026), observado o
horério oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) Encaminhamento da documentagéo exigida para o email inclusivo.2026@gmail.com
no periodo de 01 a 09 de abril de 2026.

c) Anélise dos titulos encaminhados por meio eletronico, para fins de verificagdo da
qualificagdo e da experiéncia profissional.

d) Divulgagéo da pontuagdo da Prova de Titulos - Resultado Preliminar.
e) Periodo destinado a interposigdo de recursos em face do Resultado Preliminar.
f) Homologag&o do Resultado Final e Classificagdo Geral.

1.5 O Processo Seletivo observara, em todas as suas fases, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais principios constitucionais
aplicaveis a Administragdo Publica.

1.6 Serd admitida impugnag&o a este Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia Util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

1.7 A impugnagdo devera ser apresentada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo (CAC), situada defronte a Maternidade
Céandido Mariano, junto ao Protocolo Geral.

1.8 A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovag&o dara ampla divulgagdo as etapas
do Processo Seletivo Simplificado, vedada a publicagdo de dados pessoais sensiveis ou
de quaisquer informagBes que possam comprometer a privacidade e a identificagdo do
candidato, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal
n. 13.709/2018).

1.9 O Processo Seletivo Simplificado para a selegdo de Assistente Educacional Inclusivo
da Rede Municipal de Ensino serad organizado, coordenado e executado por Comiss&o
constituida por membros da Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo (SEMADI)
e da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), que dard ampla divulgagéo as etapas
do certame por meio do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE,
disponivel no enderego eletrdnico https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2. DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

2.1 O assistente educacional inclusivo é o profissional que atua na sala de aula do ensino
comum e apoia o professor regente quando ha aluno publico da educagdo especial, em
todas as etapas e modalidades, nas unidades de ensino da REME.

2.2 Participar de formagdo continuada na area da educagdo especial, oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com carga hordria de, no minimo, cento e oitenta
horas.

2.3 Na auséncia de aluno assistido pelo assistente educacional inclusivo, esse profissional
apoiara, em sala de aula, o professor regente.

2.4 O assistente educacional inclusivo podera ser remanejado de unidade escolar ou
mudar o periodo de atendimento, caso os alunos atendidos n&o estejam mais estudando
na unidade escolar, assim como poderd ser lotado por turno, conforme necessidade
administrativa, em diferente unidade escolar.

2.5 Sera permitido um assistente educacional inclusivo por sala, mediante comprovagéo
da necessidade.

3. DAS ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

3.1 Sdo atribuigbes do assistente educacional inclusivo, sob orientagdo e supervisdo
do professor regente, professor de atendimento especializado e dos técnicos da DEE/
SEMED:

I - atuar de forma articulada com os professores do aluno publico da educagéo especial,
da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncionais, entre outros profissionais
no contexto da escola;

II - auxiliar o aluno com deficiéncia na organizagéo dos recursos necessarios a realizagdo
das atividades escolares, incluindo a mediagdo de eventuais comportamentos disruptivos,
sempre em articulagdo com o professor regente;

III - auxiliar nas atividades de alimentagdo, respeitando orientagdes da familia, da escola
e, quando houver, de profissionais da salde, sem realizar procedimentos privativos de
outras profissdes legalmente regulamentadas;

IV - apoiar nas atividades de higiene pessoal, promovendo condigdes de conforto,
seguranca, dignidade e autonomia progressiva, conforme previsto no PAEE e no PEI;

V - auxiliar na locomogdo e mobilidade, nos diferentes espagos da instituicdo escolar e
em atividades externas vinculadas a proposta pedagdgica;

VI - acompanhar o estudante nas atividades escolares e pedagdgicas em que sua
presenca se fizer necessaria, garantindo acesso, participagdo e permanéncia em
igualdade de condigdes com os demais estudantes;

VII - colaborar para a inclusdo nas rotinas escolares, recreativas, culturais e sociais,
favorecendo sua interagdo com colegas e profissionais da escola;

VIII - adotar as orientagbes da equipe pedagdgica, da gestdo escolar e dos profissionais
da educagdo especial, respeitando os limites de sua atuagdo;

IX - contribuir para o desenvolvimento da autonomia e independéncia funcional do
aluno, evitando praticas assistencialistas desnecessarias;

X - zelar pela seguranga, bem-estar e integridade fisica e emocional do aluno durante o
periodo em que estiver sob sua responsabilidade;

XI - comunicar a equipe escolar situagbes que demandem ajustes no atendimento,
observadas as diretrizes do PEI e do PAEE;

XII - manter postura ética, respeitosa e inclusiva, preservando a confidencialidade das
informagGes relativas ao aluno e a sua familia;

XIII - participar, quando convocado, de reunides, formagdes e orientagdes promovidas pela
instituicdo de ensino e/ou pela educagéo especial relacionadas ao atendimento do aluno;

XIV - respeitar os limites de sua fungdo, vedadas atribuigdes privativas de outras
profissodes:

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGAO

4.1 Poderdo inscrever-se no presente processo seletivo simplificado de assistente
educacional inclusivo para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande/MS, os profissionais com disponibilidade para lotagdo com as seguintes
habilitagbes e competéncias:

4.1.1 Formacgdo Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso
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Técnico Profissionalizante), para contratagdo de pessoal para substituicdo de
vacéancias ocorridas na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS, com vistas ao
atendimento aos alunos com deficiéncia.

4.1.2 Identificar-se com o aprendente e com a dimensdo da proposta de atuagdo da
fungdo de assistente educacional inclusivo.

4.1.3 Ter disponibilidade de participar dos encontros de formagdo continuada, palestras,
foruns, cursos e encontros oferecidos pela Divisdo de Educagdo Especial/DEE/SUPED/
SEMED.

4.1.4 Estar disposto a atualizar e ampliar seus conhecimentos em conteldos especificos
da atuagdo intracurricular e adquirir dominio das diferentes tecnologias de informagao,
comunicagdo alternativa/aumentativa e tecnologia assistiva, para melhor atender aos
alunos.

4.2 Os requisitos para desempenhar a fungdo de Assistente Educacional Inclusivo sdo
os seguintes:

Funcio/V: Requisito Prazo da c Horari Remuneragdo
ungdo/Vagas Obrigatério Contratagio arga Horarla | Mensal
Assistente EZ;?r:al'?iica)
Educacional
Inclusivo no Curso de 12 meses 40 horas R$ 2.500,00
Magistério ou semanais
Normal Médio
(179 vagas) (Curso Técnico
Profissionali-
zante)

4.3 Das vagas ofertadas e das que surgirem durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com
deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

5. DA INSCRIGCAO ONLINE:

5.1 As inscricBes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da
internet, no sitio eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semadi/processoseletivo no
periodo de 01 a 06 de abril de 2026. No Ultimo dia (09/04/2026), a inscrigdo devera
ser efetuada até as 18 horas, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

5.2 Para obter orientagdes detalhadas acerca do procedimento de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, o interessado podera consultar o passo a passo disponivel
no enderego eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semadi/como-se-inscrever

5.3 No mesmo periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes online, o candidato
devera enviar, obrigatoriamente, copia digitalizada de um documento oficial de identificagdo
com foto e copia digitalizada do comprovante de escolaridade (requisito obrigatério),
correspondente a Formacgdo Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio
(Curso Técnico Profissionalizante). Deverd, ainda, encaminhar cdpia digitalizada dos
titulos passiveis de pontuacdo (experiéncia e qualificagdo profissional), conforme
previsto no Anexo Unico deste Edital, para o email inclusivo.2026@gmail.com no periodo
de 01 a 09 de abril de 2026, a fim de que sejam analisados e pontuados pela Banca
de Avaliagdo de Titulos do presente processo seletivo simplificado.

5.4 Considerando que a realizagdo de curso de LIBRAS constitui o primeiro critério de
desempate entre candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo, podera o candidato,
facultativamente, encaminhar cdpia digitalizada do respectivo certificado de participagdo
para fins de comprovagéo e aplicagdo do referido critério.

5.5 O candidato devera encaminhar a documentag&o solicitada, em formato PDF, por
meio de upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), para o
email inclusivo.2026@gmail.com a fim de que a Banca de Avaliagéo de Titulos proceda a
anadlise e a avaliagdo dos documentos.

5.6 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara registro
de inscrigdo com data e horario posteriores aos estabelecidos no item 5.1 deste Edital
(horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul).

5.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler atentamente o presente
Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos e de que concorda
integralmente com as normas nele estabelecidas. A efetivagdo da inscrigdo implicara
pleno conhecimento e tacita aceitagdo de todas as disposigbes editalicias, ndo podendo
o candidato alegar desconhecimento de seu contetdo.

5.8 O candidato devera efetivar seu cadastro utilizando CPF préprio, endereco eletrénico
(email) valido e senha de uso pessoal, a qual constitui o Ginico meio de acesso ao sistema
de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado e dos demais processos seletivos
promovidos pelo Municipio de Campo Grande, sendo de sua inteira responsabilidade a
guarda e a memorizagao da referida senha.

5.9 Na hipdtese de a inscrigéo ser realizada por intermédio de terceiro, o candidato
assumira total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu representante,
respondendo integralmente pelas consequéncias decorrentes de eventuais erros,
omissBes, inexatidées ou inconsisténcias no preenchimento do Formulério de Inscrigdo
disponibilizado eletronicamente.

5.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os
atos, comunicados, resultados e demais informagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande

- DIOGRANDE ( https://diogrande.campogrande.ms.gov.br ).
DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.11 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungdo.

5.11.1 Do total de vagas ofertadas, bem como daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma da legislagéo vigente.

5.11.2 Para concorrer nessa condigdo, o candidato deverad declarar-se pessoa com
deficiéncia no ato da inscrigdo, assinalando a opg&o correspondente a vaga reservada.

5.11.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas devera, no momento
da entrega da documentagdo para a Prova de Titulos, protocolar o Laudo Médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como sua provavel causa ou origem.

5.11.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais normas correlatas.

5.11.5 O candidato que ndo se declarar PcD no ato da inscrigdo e/ou ndo apresentar o
laudo médico ou apresenta-lo de forma incompleta perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

5.11.6 N&o serdo considerados como deficiéncia as alteragdes passiveis de corregdo pelo
uso de lentes, aparelhos especificos ou outros meios auxiliares.

5.11.7 Os candidatos com deficiéncia classificados e convocados para os procedimentos
pré-admissionais serdo submetidos a pericia especifica, cuja conclusdo prevalecera
sobre qualquer outro documento.

5.11.8 Os candidatos com deficiéncia classificados terdo seus nomes publicados em lista
especifica, observada a ordem de classificagdo.

DAS ACOES AFIRMATIVAS - NEGROS E INDIGENAS

5.12 Ao candidato que se autodeclarar negro sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) e ao candidato que se autodeclarar indigena o percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

5.12.1 A aplicagdo da reserva observara o critério de arredondamento para o niumero
inteiro imediatamente superior quando a fragao for igual ou superior a 0,5, considerando-
se cada grupo de reserva de forma individual.

5.12.2 A autodeclaragdo devera ser realizada expressamente no ato da inscricdo, sendo
vedada a sua realizagdo em momento posterior.

5.12.3 A auséncia ou irregularidade da documentagdo implicard o enquadramento
automatico do candidato na ampla concorréncia.

5.12.4 O candidato indigena devera encaminhar, no momento do envio da documentagdo
exigida para concorrer na Prova de Titulos, cdpia digitalizada, em formato PDF, do
Registro de Nascimento Indigena ou do documento de identidade (RG) com identificacdo
da etnia, ou, alternativamente, Declarag&o de Pertencimento Etnico, assinada por 03 (trés)
liderangas indigenas reconhecidas, nos termos do Decreto Municipal n. 15.761/2023,
ndo sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovagé&o.

5.12.5 A auséncia ou irregularidade da documentagdo implicard o enquadramento
automatico do candidato na ampla concorréncia.

5.12.6 Os candidatos negros convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo
submetidos a Procedimento de Heteroidentificagdo, realizado por comissdo especifica.

5.12.7 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada perderd o direito de concorrer
na condigéo de cotista, passando a ampla concorréncia.

5.12.8 Os candidatos negros e indigenas classificados terdo seus nomes publicados em
lista especifica, observada a ordem de classificagéo.

DO NOME SOCIAL

5.13 E assegurado as pessoas travestis e transexuais o direito & identificacdo pelo nome
social durante a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.13.1 A indicagdo do nome social deverd ser realizada no ato da inscrigdo ou por
ocasido da homologacao da relagdo de inscritos e divulgagéo do resultado preliminar, nos
termos da Lei n. 5.527/2025.

5.13.2 O nome social indicado correspondera a forma pela qual a pessoa se identifica, é
reconhecida e denominada em seu meio social.

DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRIGOES

5.14 A inscrigdo somente serd confirmada se o candidato preencher, de forma completa
e correta, todos os campos eletrénicos obrigatérios.

5.15 A constatacdo de declaragédo falsa implicara a eliminagdo do candidato do certame
e, se houver convocagéo, a anulagdo da admisséo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.16 O candidato cujo nome ndo constar na relagéo de inscritos tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis para apresentar recurso e solicitar a homologagéo da inscrigdo.

5.17 Encerrado o periodo de inscrigdes, bem como o periodo para o envio dos titulos,
serd publicado no Diério Oficial do Municipio/DIOGRANDE o resultado preliminar do
presente processo seletivo, possibilitando ao candidato interpor recurso administrativo,
conforme previsto no item 9 do presente Edital.

5.18 A Prefeitura Municipal de Campo Grande ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo
efetivadas em razdo de falhas técnicas, congestionamento de rede, auséncia de energia
elétrica ou outros fatores externos.

5.19 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, por email, por qualquer outro meio ndo
previsto neste Edital ou fora do prazo estabelecido.

5.20 A comprovagdo da data e hordrio da inscrigdo dar-se-a por meio dos registros
gerados pelo sistema eletrénico no momento da conclus&o da inscrig&o.

5.21 As informag0es prestadas no cadastro sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame aquele que
prestar informagdes inveridicas, incompletas ou incorretas, ainda que constatadas
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posteriormente.

5.22 Ndo serdo homologadas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente as
disposigdes estabelecidas neste Edital.

6. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

6.1 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato e, na hipdtese de constatagdo de dados incorretos,
incompletos, ilegiveis, divergentes, sem a devida comprovagado documental, inconsisténcia
na identificagdo do documento informado, realizagdo de mais de uma inscrigdo pelo
mesmo candidato ou fornecimento de informagdes invalidas ou inverossimeis, inclusive
quanto a data de nascimento, ainda que verificadas posteriormente, conferem a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir o candidato
do certame e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

6.2 O candidato é o UNICO responsével pelo correto, completo e fidedigno preenchimento
da Ficha de Inscrigdo, ndo sendo admitida a alegagdo de desconhecimento, erro de
terceiros ou falha no envio das informag6es como justificativa para a manutengdo da
inscrigdo.

6.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de informagdes incorretas, falsas, inconsistentes
ou ndo comprovadas implicard o cancelamento automatico da inscrigéo e, quando for o
caso, a eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, ainda que seu nome
ja conste na relagdo de candidatos inscritos e classificados.

7. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

7.1 Participardo da prova de titulos os candidatos devidamente inscritos na selegdo,
que serdo avaliados desde que encaminhem, no mesmo periodo estabelecido para a
realizagdo das inscrigdes, a documentagdo solicitada, para que seja analisada pela Banca
de Avaliagdo de Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado.

7.2 A documentac&o exigida deverd ser enviada pelo candidato, em formato PDF, para
o email inclusivo.2026@gmail.com e devera observar os seguintes procedimentos:

a) O candidato devera enviar, no email informado, copia digitalizada (em formato PDF),
do comprovante da escolaridade exigida, ou seja, sua Formagéo Especifica no Curso
de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), comprovada
através de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do curso acompanhada do
histérico escolar).

b) O candidato devera enviar, no email informado, cépia digitalizada (em formato PDF),
da documentagdo comprobatéria de sua experiéncia profissional e dos certificados ou
declaragBes exigidas para pontuar na prova de titulos, de acordo com o estabelecido
neste Edital.

c) O candidato devera enviar, no email informado, copia digitalizada (em formato PDF),
de um documento oficial de identificagdo com fotografia (RG, CNH, CTPS, Passaporte ou
qualquer outro documento oficial de identificagdo, com foto, reconhecido nacionalmente).

d) O candidato podera enviar, no email informado, para fins de desempate entre
candidatos com a mesma pontuacao final, comprovante de realizagéo de curso extensivo
ou de formagdo continuada em LIBRAS, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, sendo considerado apenas para fins de aplicagdo do critério de desempate previsto
no subitem 8.1, alinea “a”, deste Edital.

7.3 A prova de titulos compreendera a avaliagdo do aperfeicoamento profissional,
comprovado por meio de curso de formagdo continuada, graduagdo, pds-graduagéo e
experiéncia profissional, em atribuigdes especificas da area de atuagdo, totalizando, de
forma cumulativa, o maximo 100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos no
Anexo Unico deste Edital.

7.4 Os cursos de formagdo continuada, graduagdo, pds-graduagéo, aperfeicoamento e
qualificagdo profissional serdo vélidos apenas na area relacionada a fungdo pretendida,
sendo aferidos de acordo com o disposto neste Edital.

7.5 O comprovante de escolaridade ou de formagdo exigido como requisito para o
desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera
dupla valoragéo.

7.6 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestagéo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungéo ou espécie do trabalho realizado;

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cdpia do Diario Oficial com a
publicagdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

7.6.1 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.6, a Certiddo/Declaragéo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

7.6.2 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo vélidas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.6.3 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o
periodo laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

7.6.4 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntérios, realizados antes ou durante a concluséo de curso de formacgdo, de
aperfeicoamento ou curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto
da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia profissional.

7.7 Durante o periodo de recebimento das inscrigdes on-line, ndo serdo realizadas
avaliagbes prévias de documentos ou solucionadas ddvidas quanto a adequagdo da
documentagdo frente as exigéncias estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
conhecer e cientificar-se de todas a regras, normas e condigdes estabelecidas no

processo seletivo simplificado.

7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade
da documentacéo digitalizada, bem como a compatibilidade do arquivo encaminhado no
email, com visualizagdo e leitura de arquivos em formato PDF, de forma que a Comissdo
Organizadora e Executora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos advindos da ndo abertura, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem
contida no arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a correta identificagédo e
leitura das informag6es constantes dos documentos enviados.

7.9 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

8 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

8.1 O Resultado Oficial Preliminar sera apurado exclusivamente com base na avaliagdo
dos titulos apresentados, mediante o somatério da pontuagdo atribuida, conforme a
comprovagdo do aperfeicoamento e experiéncia profissional, nos termos deste Edital.

8.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado serd divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande/MS.

8.3 Apods a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, sera assegurado aos candidatos
o direito de interposicdo de recurso quanto a pontuagdo divulgada, observados os
procedimentos, prazos e condigdes estabelecidos no item 7 deste Edital.

9. DA IMPETRAGAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicagéo do resultado preliminar, do resultado da aferigéo racial e do resultado da
avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados relativos a inscrigdo do candidato
no certame;

b) a pontuacédo da prova de titulos divulgada através do resultado oficial preliminar;
c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissao Especial de Heteroidentificagdo;
d) a deciséo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condigdo de
cotista indigena.

9.2 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicagéo e o dia Util imediatamente seguinte.

9.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo
conhecimento.

9.4 A forma de entrega do recurso sera definida através de Edital especifico publicado
posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9.5 Na interposigdo de recurso administrativo, ndo sera admitida a juntada de novos
documentos com a finalidade de alterar a pontuagdo divulgada no Resultado Preliminar,
devendo o candidato valer-se, exclusivamente, da documentagdo apresentada por
ocasido de sua participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a
hipétese de erro material ou de calculo, devidamente demonstrado.

9.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagéo
das demais etapas do presente certame.

9.7 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

9.8 Ndo haverd segunda insténcia de recurso administrativo, reanalise de recurso ou
pedidos de revisdo sobre o resultado do recurso.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade na pontuagdo final, o desempate entre os candidatos sera
realizado mediante a aplicagdo sucessiva e excludente dos seguintes critérios:

a) comprovante de formagdo especifica em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
mediante apresentagdo de certificado de curso extensivo ou de formagéo continuada,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, expedido por instituigdo devidamente
reconhecida, nos termos deste Edital.

b) maior idade entre os candidatos;

c) persistindo o empate quanto a idade, serd considerada a data e o horario de
nascimento (hora, minuto e segundo), conforme informagdes constantes na certiddo de
nascimento apresentada;

d) permanecendo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado
sorteio publico, em data, horario e local a serem oportunamente divulgados, podendo
ser acompanhado pelos candidatos interessados.

10.2 Para fins de desempate, sera considerada a formagao especifica em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, comprovada mediante apresentagdo de certificado extensivo ou
de formagdo continuada na area, expedido por instituicdo devidamente reconhecida,
contendo, no minimo, a identificagdo do candidato, a carga horaria minima exigida e o
contetido programatico.

10.3 A formagdo em LIBRAS né&o serd computada para fins de pontuagdo na prova de
titulos, sendo utilizada exclusivamente como critério de desempate entre candidatos que
obtenham a mesma pontuagdo final.

10.4 Para fins de verificagdo e aplicagdo do critério de desempate relativo a maior
idade, os dados pessoais dos candidatos permanecerdo sob a guarda da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, sendo armazenados e mantidos no
ambito da Secretaria Municipal de Administragéo e Inovagdo, observadas as disposigGes
legais aplicaveis, especialmente aquelas relativas a protecdo de dados pessoais.

11 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL
11.1 O processo seletivo simplificado terd seu resultado final homologado pela

Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
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regras estabelecidas neste Edital.

11.2 A classificagdo final dar-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

11.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

11.4 Homologado o resultado final, sera langado em edital préprio a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, enté&o, passara a fluir o prazo de validade do presente
processo seletivo simplificado.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

12.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo convocados
através de edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS, no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag&o.

12.2 O candidato aprovado no presente processo seletivo possui mera expectativa de
direito a convocagdo, ficando a contratagdo condicionada a necessidade administrativa,
decorrente do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administragéo no
seu preenchimento.

12.3 Quando houver vacancia de fungdo, o drgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratagdo do proximo candidato aprovado.

12.4 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

13. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

13.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

13.2 Nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e do art. 10, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio, a eventual contratagéo de servidores temporarios decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente ao atendimento
de necessidades transitorias e de excepcional interesse da Administragdo Publica, ndo
configurando, por si sé, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para
o provimento de cargos efetivos.

S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungdo;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo;
i) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

j) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

k) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condiges de renovagdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

13.3 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratagdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibigdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

13.4 Havera revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogag&o, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;
b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo temporaria ter sido atribuida sem
observéancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que serd avaliado pela
Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipdtese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagdo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizag&o por férias ndo gozadas.

13.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

13.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
salde, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

13.7 O servidor contratado fard jus:

a) ao vencimento discriminado no item 4.2 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungéo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Propria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

13.8 O profissional que deixar de cumprir as disposicdes previstas neste Edital,
incorrer em falta de ética profissional ou demonstrar inaptiddo para o desempenho das
atribuicdes da fungéo, devidamente comprovada mediante exposigdo de motivos, podera
ser desligado da fungdo a qualquer tempo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando cabiveis.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

14.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, e ficard instalada no Pago
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos
para contratagdo tempordria, em carater excepcional e de interesse publico, ndo
gerando direito subjetivo a contratagdo, ficando esta condicionada a conveniéncia e a
oportunidade da Administragdo Publica, bem como a existéncia de dotagdo orcamentaria
e a necessidade do servigo.

15.2 A aprovagdo e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram
ao candidato o direito a contratacdo imediata, constituindo-se apenas em expectativa
de direito, observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame e as
necessidades da Administragdo.

15.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de homologagdo do resultado final definitivo, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados, resultados, convocagdes e demais informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados exclusivamente por
meio do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

15.5 O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente,
por interesse da Administragdo Publica, a qualquer tempo, mediante ato devidamente
motivado e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

15.6 O candidato serd responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sendo
eliminado ou tendo sua contratacdo anulada, a qualquer tempo, caso seja constatada
falsidade, inexatiddo ou irregularidade, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

15.7 Néo serdo fornecidos, emitidos ou expedidos quaisquer documentos individuais
comprobatdrios de participagdo ou aprovagéo no presente Processo Seletivo Simplificado,
constituindo-se as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS no
unico meio oficial e valido para fins de comprovagéo e ciéncia dos atos administrativos
decorrentes do certame.

15.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos para fins de inscrigdo, avaliagdo,
classificagdo, desempate, convocagdo, contratacdo e demais atos inerentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado serdo tratados exclusivamente para a execugdo do
certame, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo,
em conformidade com a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD), observados os principios da finalidade, necessidade, seguranga
e transparéncia.

15.9 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela
condugdo, acompanhamento, analise, deliberagdo e deciséo dos procedimentos inerentes
ao certame, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

15.10 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em consonéncia com a
legislagdo vigente e os principios que regem a Administrag&o Publica.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE MARCO DE 2026.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administragao e Inovagao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagédo
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ANEXO UNICO AO EDITAL n. 09/2026-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR

Quantidade
Maxima de
Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor Valor

Item Descrigdo Unitario | Maximo

1 Diploma de Graduagdo na area da
Educagdo

Pés-Graduagdo na area da 25
Educagdo Especial

Declaragdo emitida pela Instituicdo
de Ensino Superior, de matricula
no Curso de Pedagogia a partir do 10
50 semestre.

Curso de formagdo continuada na
area de Educagdo Especial, com
carga horaria minima de 20 horas
em um Unico certificado, expedidas
ha no méaximo cinco anos.

Experiéncia de trabalho,
especificamente no atendimento
aos alunos publico alvo da
Educagdo Especial, nas Unidades
Escolares da Rede Publica, Privadas
ou Instituigdes Especializadas,
com no minimo um ano de efetivo
trabalho. Para cada ano trabalhado
a pontuagdo serd de 10 pontos,
limitado a 2 anos, comprovada
através de declaragdo especifica
emitida em papel timbrado pelo
Gestor Educacional.

PULIA CAUNETO BANHETI CORREDATO
ITORIA TEIXEIRA TONIOLLI
RAFAEL DE SOUZA AYRES DE OLIVEIRA
MARIA FERNANDA SILVA BERTELLI
UNNA CRISTYNNE SILVA
RAPHAEL DE OLIVEIRA FERREIRA
ICAROLINA MARTINS GARCIA
LUANA VARELA DE FARIAS
IAMANDA ALBUQUERQUE NOGUEIRA SIMIOLI
DAYANE DOS SANTOS LESIUK

01/04/2026 07:30 as 10:30

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS
MICHELLE FONSECA ACOSTA

MIRIAM MIRANDA PINHEIRO

DAVID RUIZ RAMIREZ GOMES

DAYENE GALLON OLIVEIRA

ICARLOS VARGAS JUNIOR

LARISSA DE OLIVEIRA ROSA CABRAL
KATHLENN MAYARA LOPES JACINTO
BRENDA CAMPOS ROZIN

DANIEL ARAUJO DA COSTA

LUCAS DA MOTTA ESTEVES

SOFIA HILGERT ACIOLY

DANILO RODRIGUES ARCANIO

BRUNO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

KATIA APARECIDA SCARPARI BOURDOKAN
SAMIRA PUZZIELLO ABDUNY JARUCHE
MARIA FERNANDA MAZI FINAMORE

06/04/2026 07:30 as 10:00

06/04/2026 13:00 as 16:00

MEDICO CLINICO GERAL - SAUDE MENTAL - 24 HORAS/SEMANAIS
Inscricoes deferidas Data
KASSIA RAQUEL DA SILVA 06/04/2026

Horario
13:00 as 16:00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITALN. 1 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS PMCG/SESAU N° 07/2026

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SA(IDE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios, conforme disposto no Decreto n. 16.414, de 17
de Outubro de 2025, a fim de atender necessidade temporéaria e de excepcional interesse
publico, objetivando preservar e assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a
populagdo, para se apresentarem na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagéo
em Saude - SGTES, desta Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Bahia, n. 280 -
Centro, nesta Capital, para providéncias relativas ao inicio das atividades laborais, em
conformidade com o cronograma abaixo estipulado, observando data e horario
estabelecido.

No caso em que o candidato ndo possa comparecer no periodo definido, o mesmo
devera entrar em contato com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e
Educagdo em Saide por meio dos telefones: (67) 2020-1662 ou 2020-1663
para reagendamento e demais orientagdes. Para dividas quanto ao processo
de convocagdo, entrar em contato com a Divisdo Técnica de Medicina por meio
do telefone funcional: (67) 2020-1674 (WhatsApp).

MEDICO AMBULATORIAL - CLINICO GERAL - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas Data Horario

LAURA DAMACENO SOUSA FERREIRA DA SILVA

VICTORIE MARIA REZENDE DA SILVEIRA
SKOVRONSKI

LETICIA DA CONCEIGAO SOARES

IWAGNER RODRIGUES DA SILVA

IAMANDA BELLO ZEIDAN

PDOANA CAROLINA VILLARGA MUNIZ OLARTE
IALINE CASTRILLON ALEIXES

GUILHERME AUGUSTIN JUNIOR

IAMANDA CORREA RAINHO

31/03/2026 07:30 as 10:30

MEDICO CLINICO GERAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigoes deferidas Data Horario

NATANAEL DOS SANTOS DE ARAUJO
GUILHERME AMERICO

LUCIANO ARNALDO MIAN COVOLAN
MARCOS VINICIUS HENDGES
WILLIAN SANDIM DE CASTRO BORGES
FELIPE NEVES DA SILVA
GIOVANNA GONTIJO MARTELLI

ASMIN KAROLINE CABRERA

LUCAS MATEUS MOTA SAMPAIO
LETICIA MARQUES BRANDAO

31/03/2026 13:00 as 16:00

OBSERVAGOES:
I) Apoés a convocagao, o candidato devera:

a) Apresentar as seguintes declaragdes e formuldrios devidamente preenchidos com
caneta esferogréfica (azul ou preta), disponiveis em https://apl04.pmcg.ms.gov.br/
pssweb/indexext.zul

- Declaragdo de Acimulo ou n&o de Emprego ou Cargo Publico;
- Declaragdo de Bens;

- Declaragao de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raga ou Cor.

b) Realizar Inspegdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU no
ato da apresentagdo do candidato);

c) Entregar 01 (uma) foto 3 x 4;

d) Apresentar os originais com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedicdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Inscrigdo Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral no
CPF, com situagdo REGULAR, retirada da Internet, disponivel em: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

Caso o CPF esteja com problemas, dirigir-se a Receita Federal para sana-los;

3) Documento ou extrato do PIS/PASEP/NIT, emitido pelo Banco do Brasil ou pela Caixa
Econbémica Federal;

4) Titulo de eleitor (constando a observagdo “identificagdo biométrica”, nos casos em que
o cadastro biométrico seja obrigatdrio);

5) Diploma de Graduagé&o (com carimbo do Conselho Regional de Medicina - CRM). Na
auséncia deste por retengdo no Conselho, serdo aceitas temporariamente: Declaragdo
emitida pelo CRM/MS com cépia do Diploma anexada e Certiddo emitida pela Instituigdo
de Ensino referente a conclusdo do Curso de Medicina;

6) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificagdo profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigdo;

7) Carteira Médica Profissional (na auséncia desta por retengdo no Conselho, serd aceita,
temporariamente, Declaragdo emitida pelo CRM/MS);

8) Cédula de Identidade Médica do Estado de MS ou Visto Provisério (com posterior
apresentagdo da Inscrigdo por Transferéncia);

9) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votagdo do 1° e 2° turnos referente a tltima eleigdo)
ou Certidao de Quitagdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (podendo ser emitida pelo
site). SITE: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral

10) Comprovante de residéncia atualizado;

11) Certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao,
quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdo estar alterados de acordo
com a certiddo);

12) Comprovante de Especializagdo, de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais deverdo apresentar Declaragdo de Residéncia Médica atualizada.




